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ВСТУП

Чернелицька  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів у своїй діяльності керується:

1. Законами України:

· «Про освіту» від 23.05.1991 р.№1060-ХІІ;

· « Про загальну середню освіту» від 13.05.1999 р. №651-ХІV;

·  «Про мови …..» від 28.10.1989 р. №8312-11;

·  «Про відпустки» від 15.11.1996 р. №504/96-ВР;

· «Про місцеве самоврядування в Україні» від 06.10.1998 р.№163-ХІV. 

2. Указами Президента України:

· «Про всеукраїнський конкурс «Учитель року» від 29.06.1995 р. №489/95;

· «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні» від         20.03.2008 р. №244/2008.

3. Постановами Кабінету Міністрів України:

· «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 16.11.2000 р. №1717;

· «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 20.04.2011 р. №462;

· «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» від 23.11.2011 р. №1392;

· «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад» від 27.08.2010 р. N 778.

4. Постановою Головного державного санітарного лікаря України  від 14.08.2001 р. №63 про затвердження Державних санітарних правил  і норм 5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу».

5. Наказами Міністерства освіти і науки України

· «Про прийом дітей до 1 класу загальноосвітніх навчальних закладів» від 07.04.2005 р. №204;

· «Про затвердження 12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти» від 04.09.2000 р. №428/48;

· «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 06.10.2010 р. №930;

· «Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів» від 20.07.2004 №601;

· «Про затвердження Порядку державної атестаційної загальноосвітніх дошкільних та позашкільних навчальних закладів» від 24 липня 2001 №553;

· «Про затвердження  Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт та конкурсів фахової майстерності» від 18.08.1998 р. №305;

· «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» від 07.11.2000 р. №522;

· «Про затвердження Положення про психологічну службу системи освіти України» від 03.05.1999 р. №127;

· «Про затвердження Положення про бібліотеку загальноосвітніх навчальних закладів» від 14.05.1999р. №139;

6. Наказом Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту «Про підготовку до початку 2017/2018 навчального року» від __________ №____

Переліком навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки, молоді та спорту для використання в початкових класах, основній і старшій школі у загальноосвітніх навчальних закладах: 

· Навчальні програми для загальноосвітніх навчальних закладів із навчанням українською мовою 1-4 класи

· Типовими навчальними планами, затвердженими наказом Міністерства освіти, молоді та спорту від 03.04.2012 №409 «Про затвердження Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня» (зі змінами)

7. Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів

8. Нормативною базою з питань зовнішнього незалежного оцінювання.

9. Іншими актами законодавства в галузі освіти  у тому числі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

2. Загальні показники роботи

	№ з/п
	             Показники                   
	Стан

	1.
	Мова навчання
	Українська

	2.          
	Кількість класів
	11

	3.
	Загальне число учнів у них
	

	4.
	Кількість початкових класів
	4

	5.
	Кількість учнів у початкових класах
	

	6.
	Кількість класів основної школи
	5

	7.
	Кількість учнів у 5-9 класах
	

	8.
	Кількість учнів у старшій школі
	

	9.
	Забезпеченість учнів гарячим харчуванням
	

	10.
	Загальна кількість працівників

у тому числі:         педагогічних

                                 обслуговуючого персоналу
	61
42
19

	11.
	Загальна площа всіх приміщень

 у тому числі навчальних
	28

	12.
	Кількість робочих місць у майстерні
	20

	13.
	Забезпеченість навчальними кабінетами
	11

	14.
	Кількість робочих місць у комп’ютерному класі
	10+1

	15.
	Загальна площа земельної ділянки

 У тому числі навчально-дослідної
	2 га

	16.
	Забезпеченість підручниками
	1152

	17.
	Бібліотечний фонд
	12336

	18.
	Число книг у шкільній бібліотеці (на 1 учня)
	43

	19.
	Кількість їдалень
	1

	20.
	Кількість посадкових місць у їдальні
	240


 Педагогічний аналіз за минулий  навчальний рік та завдання на наступний .                                                                                                                                                                   
Реалізуючи державну політику в галузі освіти, що ґрунтується на Конституції України, законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  «Про охорону дитинства», Національній доктрині розвитку освіти та інших нормативних документах, зокрема «Програми розвитку освіти Городенківського району на 2015-2020 роки», педагогічний  колектив школи впродовж 2016-2017навчального року втілював в життя план-проект перспективного розвитку школи на 2015-2020 роки.

З 2012 н.р. згідно укладеної угоди про науково-методичне співробітництво між лабораторією сільської школи Інституту педагогіки АПН та Чернелицькою ЗОШ I-III ступенів школа бере  участь у  проведенні експериментальних досліджень з теми „ Організаційно-педагогічні умови функціонування освітнього округу у сільській місцевості”. На базі школи проводилася робота для відпрацювання та експериментальної перевірки умов ефективного функціонування моделі освітнього округу   „Школи життєвого успіху ”. Модель розроблена творчою групою закладу під керівництвом кандидата педагогічних наук, старшого наукового співробітника, завідувача лабораторії сільської школи Інституту педагогіки АПН В.В.Мелешко та координатора по Івано – Франківській області Келембет Л.І, старший викладач кафедри менеджменту та освітніх інновацій Івано – Франківського ОІППО. Розробляючи модель освітнього округу, творча група враховувала специфіку покутського регіону, традиції, обряди селища Чернелиця та навколишніх сіл . 

Дирекція школи, педагогічний колектив  опрацював наукові джерела з проблеми дослідження, працював над формуванням сприятливого середовища, як зовнішнього, так і внутрішнього, яке забезпечує реалізацію пізнавальних, соціальних, культурних та фізичних потреб учнів.

На засіданнях педагогічних рад, нарадах при директору  загальношкільній конференції, було зроблено аналіз стану навчально – виховного процесу та визначено завдання, що забезпечать особистісний розвиток школяра, його самовизначення, саморозвиток через формування системи компетентностей, здатності до життєвого проектування й успішної соціалізації в суспільстві. Було визначено основні компоненти моделі навчально – виховного об’єднання          « Чернелицький освітній округ »

Модель  навчально – виховного об’єднання «Чернелицький освітній округ» включає навчально-виховне, соціокультурне, родинне середовища, об’єктами яких є діти, педагоги, батьки, громадськість селища Чернелиця, сіл Хмелева, Копачинці, Кунисівці, Вільхівці. Реалізація мети щодо навчання та виховання школярів здійснюється в таких аспектах: інноваційній діяльності педагогів, пов’язаній з упровадженням компетентнісного підходу, індивідуальному розвитку й соціалізації учнів, підвищенню їх інтелекту, розвитку самопізнання, самовдосконалення, організація позакласної діяльності та розвиток індивідуальних здібностей і талантів, забезпечення участі батьків у творчій діяльності дітей.    
З метою ефективного упровадження моделі школи розроблено програму розвитку закладу на  2015-2020 роки, де визначені пріоритетні напрямки діяльності.         

Стратегічною метою роботи закладу є  переведення в режим розвитку, розгортання експериментальної й пошукової роботи, створення сприятливого інноваційного навчально-виховного середовища для духовного, творчого, інтелектуального, соціокультурного розвитку, саморозвитку і самореалізації особистості дитини в умовах середовищного та компетентнісного підходу до навчання та виховання.  

Основні завдання річного плану були підпорядковані проблемному питанню «Шляхи активізації навчально-виховного процесу через використання інноваційних технологій, передового педагогічного досвіду». Упродовж навчального року була розроблена ціла система організаційно-педагогічних та методичних завдань, які випливають з проблеми школи.

Упровадження даної моделі дало можливість створити сприятливі умови для самореалізації особистості дитини  шляхом   формування інтересу до знань, розвитку індивідуальних здібностей і талантів, створити умови для розвитку компетентностей педагогів, забезпечити співпрацю учнів, батьків, педагогів, громадськості,  зацікавити батьків результативністю освітнього процесу;   згуртувати колектив; створити    позитивний імідж закладу.

Про результативність  досліджен досвідом роботи ділилися перед слухачами курсів керівників ЗНЗ, керівниками експериментальних шкіл області, учасниками Всеукраїнської науково-практичної конференції.

Систематично проводилися педагогічні ради, наради при директору, методичні наради, засідання піклувальних і шкільних рад. 

Зокрема, на засіданнях педагогічних рад розглядалися питання розвитку комунікативної компетентності учнів 1-11 класів на уроках гуманітарного циклу, формування в учнів високої патріотичної свідомості, готовності до виконання громадянських і конституційних обов’язків, поваги до Державних символів України, стану викладання та рівня навчальних досягнень із фізики та  інформатики, предмета «Захист Вітчизни», організації гарячого харчування та про хід реалізацій рішень педрад.         

Наказом по школі узагальнено питання формування духовно-моральної особистості на уроках християнської етики та в позакласній роботі,  формування правосвідомості учнів у школі.      

Систематично проводилися психолого-педагогічні семінари, засідання методичних об’єднань, педчитання, загальношкільні батьківські збори, засідання ради школи, засідання ради школи.

Основні завдання, накреслені в річному плані роботи школи, виконані. Під постійним  контролем адміністрації було виконання планів роботи класних керівників, методичних об’єднань, шкільної бібліотеки, гуртків, спортивних секцій. 

Навчальний план складений із урахуванням освітніх потреб учнів і батьків. Із 1 по 4 клас вивчаються курси «Основи християнської етики»,  у 5-9 класах – «Історія України»(поглиблено). «Живи за правилами», «Видатні постаті України», «Швейна справа». У старшій школі в навчальний план уведені спецкурси: «Інформаційно-комп’ютерні технології», «Ділове мовлення», «Швейна справа».        

Реалізація інваріантної і варіативних складових навчального плану здійснювалася за державними та регіональними програмами.

Проектуючи модель власного розвитку, спроектували модель компетентного випускника школи. Тому колектив має зосередити свою педагогічну діяльність на формуванні компетентностей учнів, розвитку їх творчих здібностей, обдарувань. Назріла проблема розвитку інтелектуальних та творчих здібностей учнів, формування їх ключових компетентностей  в умовах пріоритету компетентнісно зорієнтованого навчання та виховання.

Розв’язання проблем та завдань школи, затверджених педагогічним колективом на навчальний рік, дозволило шкільному колективу досягти певних результатів. 
Налагоджена робота  з обдарованими дітьми, про що свідчать результати участі їх у  II та III етапі Всеукраїнських олімпіад.   

Учениця  11 класу Василик Марина, 10 класу Баюра Владислав, 8 класу Абрамович Уляна,9 класу Теремко Надія стали переможцями II етапу Всеукраїнської олімпіади з  німецької мови - 1 місце (вчитель Абрамович Н.В. Баюра Г.І., Климкович Г.І.),  Пасічник  Наталія 10 клас, Котелко Віталій 11 клас, Абрамович Уляна 8 клас переможці II етапу Всеукраїнської олімпіади з  хімії і біології, Попович Богдана 6 клас, Лаврів Богдана 5 клас - переможці ІІ етапу знавців рідної мови імені П.Яцика 1– 3 місця (учитель  Скрипюк Н.П.), Випасняк Яна, Котелко Ілона, Чскрипюк Богдана, Сиротин Ірина переможці ІІ етапу Всеукраїнської олімпіади з української мови та літератури.
        Каглян Іванна, Луцик Тетяна переможці  у ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з трудового навчання (учитель Онисько Г.П.), Пасічник Наталія, Ступар Василь з правознавства  (2 місце).
      Недостатньо працюють із обдарованими дітьми вчителі: математики Фільварок Г.М.,Гуменюк М.І.,  фізики  Ступар Г.Ю.-0,5 бала.  

 Такі результати свідчать  про недостатню роботу з розвитку здібностей та інтересів, відсутність індивідуальної роботи з учнями з цих предметів.   

У минулому навчальному році в закладі навчалося 169 учнів.  На початок навчального року в заклад зараховано 35 учнів,  укомплектовано 11 класів із середньою наповнюваністю 13 учнів.

 Охоплено навчанням 100% учнів. 

20 випускників школи III ступеня закінчили заклад, з них 100 % учнів продовжили навчання: ВПТУ – 9, ВНЗ I-II рівня акредитації – 4, ВНЗ III-IV рівня – 7.    

 Результати зовнішнього незалежного оцінювання вказують на те, що в основному вчителі школи об’єктивно оцінюють знання учнів. 
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Так з 20 учня  18 підтвердили свої знання з української мови і літератури (вчитель Блошко Н.І.), різниця між оцінками річного оцінювання та ЗНО складає 1-2 бали, у двох учнів – 3 бали.

Із  математики  9 учнів  підтвердили свої оцінки з різницею в 1-2 бали, із історії 9 учнів підтвердили свої оцінки.
Із 169 учнів школи  28 нагороджено Похвальним листом Міністерства освіти і науки України. 2 учні 9 класу  отримали свідоцтва з відзнакою.

 Якість навчальних досягнень учнів за минулий навчальний рік порівняно з попереднім збільшилася на  6 %   і становить 51  % від загальної кількості учнів 2-11 класів.
               Результати навчальних досягнень школярів у 2016-2017 н.р.
	Клас
	Учнів 
	Рівні навчальних досягнень школярів

	
	
	Початковий 
	Середній
	Достатній 
	Високий 

	
	
	Учнів
	%
	Учнів
	%
	Учнів
	%
	Учнів
	%

	2
	          11
	0
	0
	3
	33,3
	3
	33,3
	3
	33,3

	3
	13
	0
	0
	4
	 36,4
	3
	27,2
	4
	36,4

	4
	11
	0
	0
	7
	46,6
	4
	26,7
	4
	26,7

	2-4
	35
	0
	0
	14
	
	10
	
	11
	

	5
	11
	4
	
	8
	
	6
	
	2
	

	6
	15
	3
	
	10
	
	5
	
	4
	

	7
	21
	1
	
	9
	
	2
	
	7
	

	8
	20
	1
	
	7
	
	2
	
	7
	

	9
	20
	0
	0
	6
	37,5
	6
	37,5
	4
	25

	5-9
	87
	9
	
	40
	
	21
	
	20
	

	10
	11
	1
	
	12
	
	7
	
	3
	

	11

	21


	3


	
	     8


	
	5


	
	2


	

	10-11
	32
	9
	
	25
	
	19
	
	6
	

	Всього
	169
	18
	
	79
	
	50
	
	37
	


       У 2016-2017 н. р. із 169  учнів 37 досягли високого рівня знань, що становить, як і в минулому навчальному році  20.1 %, достатнього – 50 учнів (27.2 %), середнього – 79 (42,9%),   початкового – 18 (9,8%, на 1% менше, ніж у минулому навчальному році ).
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Отже, домінує середній рівень знань.

Учнів з високим рівнем навчальних досягнень  за ступенями: I ступінь- 16  , II ступінь - 16, III -  ступінь -8.

 Результати навчальних досягнень учнів початкових класів з предметів свідчать про те, що в 2 -4 класах ( Максимів В.В., Котелко Н.А., Пасічник М.П.) немає учнів із початковим рівнем знань з усіх предметів. Найбільший відсоток учнів з високим рівнем знань у всіх класах із читання – 17 учнів (54 %),  11 учнів – 2 клас, із української мови 9 (25%) значно менший із математики – 5 (14%, а з німецької мови  ( Абрамович Н.В.) -  4 (5).
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   Отже,  вчителі початкових класів ще недостатньо працюють над  розвитком логічного мислення. Результати контрольних зрізів знань із математики вказують на те, що не всі учні вміють розв’язувати задачі, допускають помилки в обчисленні виразів.

 Результати перевірки навички читання свідчать про те, що високих результатів досягли учні 5класу, всі 10 учнів вклалися в норму, низьких  – учні 1 класу (Кловата М.М.), де 1  (6%) учнів мають початковий рівень . Із 13 учнів 2 класу ( Пасічник М.П.) 6 учнів  мають високий рівень, 2 – достатній, 2 – середній. У 4 класі (Котелко Н.А.) 11 учнів із них 6 читають на високий рівень, 5 достатній.
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 За результатами навчальних досягнень учнів  із предметів найбільше учнів з високим рівнем знань з географії (17%), із зарубіжної  літератури 16%), української літератури (15 %), біології( 14%), достатній рівень знань домінує з української мови та літератури, англійської та німецької мови, історії України, зарубіжної літератури, біології, інформатики, середній рівень  - із всесвітньої історії (34%), історії України (33%), алгебри, геометрії (25, 26%), фізики (22%), хімії (20%).  6 учнів (10%) мають початковий рівень знань з англійської мови, зарубіжної літератури. із всесвітньої історії,  із української літератури.    
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Результати державної підсумкової атестації у 4-х, 9-х, 11-х класах свідчать про якісну підготовчу роботу вчителів до проведення державного іспиту.

У порівнянні підсумків ДПА з результатами навчальних досягнень за рік встановлено:

	Клас
	Предмет
	Річна КР (середній бал)
	II семестр (середній бал)
	Покращення резуль​татів (середній бал за ДПА)

	4
	Математика
	7,7
	7,8
	7,7

	4
	Укр.мова
	7,9
	7,6
	7,8

	4
	Читання
	8,5
	9
	9,1

	9
	Математика
	7
	7
	7,1

	9
	Укр.мова
	6,3
	6,5
	6,4

	11
	Біологія
	7,2
	7,5
	7,6

	11
	Географія
	7,9
	8
	8

	9
	Історія України
	7,7
	7,9
	8

	11
	Укр.мова
	6,4
	6,6
	6,6

	11
	Історія України
	5,8
	6
	6,2

	11
	Німецька мова
	11
	11
	12


Аналіз результатів ДПА в порівнянні з результатами за рік в паралелі 9-х, 11 -х класах свідчать, що учні та вчителі провели велику роботу з повторення та систематизації матеріалу і це дало змогу досягти більш високих результатів. 
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          Школа укомплектована  педагогічними кадрами, працює 36 педагогічних працівників, практичний психолог, бібліотекар , соціальний педагог.
 З питань дотримання трудового законодавства педагогічними працівниками, виконання нормативних документів Міністерства освіти і науки України адміністрація закладу регулярно проводила виробничі наради, наради при директорові, співбесіди з окремими вчителями

Чітка система методичної роботи, сконцентрованої навколо науково-методичної проблеми,  забезпечувала колективну та індивідуальну форми роботи.  .           

 На засіданнях шкільних методичних  об’єднань учителі активно обговорювали питання упровадження новітніх технологій, зокрема технології продуктивного навчання, ІКТ, методу проектів,  сучасних форм і методів перевірки знань учнів. Актуальними   для обговорень  були питання опрацювання програм ЗНО, постійного моніторингу навчальних досягнень учнів,  опрацювання тестових технологій, технології «портфоліо», удосконалення роботи з обдарованими дітьми з урахуванням різних типів обдарувань.              

 Проводилися огляд новинок педагогічної періодики, звіти з самоосвіти, анкетування.

 Методичне об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Щиголь О.Т.) працювало над реалізацією проблеми компетентністно орієнтованого підходу до розвитку творчих здібностей школярів шляхом створення сприятливого освітнього середовища, методичне об’єднання вчителів природничо-математичного циклу (керівник Гуменюк М.І.) -   реалізацією особистісно орієнтованого підходу до викладання предметів природничо-математичних дисциплін у навчально-виховному процесі, методичне об’єднання вчителів початкових класів (керівник Кловата М.М.) -  над питанням розвитку особистості дитини в умовах формування навчально-виховного середовища в початковій школі в рамках нового Державного стандарту, методичне об’єднання вчителів динамічної групи реалізувало в практиці своєї роботи науково-методичну проблему створення сприятливих умов для розвитку творчих здібностей школярів на уроках естетичного циклу. Добре налагоджена робота творчої групи . 

Творчою групою школи розроблений проект «Компетентнісно зорієнтована освіта  та технології”. На основі впровадження проекту вчителі школи використовують продуктивні методики та технології. Метод проектів успішно застосовують у своїй практичній діяльності вчителі: Баюра Г.І.,Власійчук О.І., Кловата М.М., Щиголь О.Т.; розвиток критичного мислення через читання та письмо Максимів В.В. ; технологію особистісно зорієнтованого соціально адаптивного навчання – Каглян Д.Б., Власійчук О.І, Климкович Г.І.; ігрові технології  - Кловата М.М., Котелко Н.А., Максимів В.В., Пасічник М.П., Баюра Г.І., Івоняк М.І., Блошко Н.І., інформаційно-комунікативні технології – Малий В.М., Власійчук О.І., Баюра Г.І., Абрамович Н.В. 
      На високому науково-методичному рівні проведені два методичні тижні  «Урок як основна організаційна форма навчання» (листопад), «Компетентнісно орієнтований підхід до навчання»(лютий). 

Успішно на базі школи  проведені  засідання методичних об’єднань вчителів. 

 Учителі вчасно проходять курси підвищення кваліфікації. Дирекція школи аналізує роботу вчителів до і після курсової підготовки шляхом вивчення системи роботи. Педагогічні працівники підвищують свій науково-методичний рівень шляхом самоосвіти.

Про це свідчать відвідані уроки адміністрацією школи. Більшість учителів здійснюють компетентнісний підхід до навчання, впроваджують у практику своєї роботи нові технології, зокрема, метод проектів, ІКТ,  забезпечують високу ефективність уроку. 

 Про  ефективність методичної роботи свідчить атестація вчителів:  учителю  Щиголь О.Т. присвоєно кваліфікаційну категорію спеціаліст вищої категорії та присвоєно педагогічне звання старший вчитель. 
Рівень педагогічної майстерності 
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      Поряд із позитивним у роботі методичних об’єднань  є недоліки та упущення:  не були вчасно проведені засідання методичних об’єднань  учителів     природничо-математичного циклу.  Один  педагог  взяв участь у районному конкурсі «Учитель року».

 Робота психолога проводилася  згідно річного плану роботи.   

 Практичним психологом Кошкою О.І. систематично відстежувалася динаміка та розвиток ключових компетентностей учасників навчально-виховного процесу: учнів, учителів, батьків. 

Важливе місце в роботі адміністрації школи займає система контролю за викладан​ням основ наук. Планується здійснення освітнього моніторингу, забезпечення си​стемності, об'єктивності, результативності контролю за станом викладання, рівнем навчальних досягнень учнів.

Перспективний план-графік контролю за станом викладання навчальних предметів і рівнем навчальних досягнень учнів допо​магає забезпечити дієвий контроль за цією ділянкою роботи школи, своєчасно робити аналіз досягнутих результатів, усувати ви​явлені недоліки, планувати контроль на новий навчальний рік.

Головне завдання контролю вбачаємо у ви​явленні причин негативних результатів роботи і допомозі вчителеві, а також ви​явленні, узагальненні та поширенні пер​спективного досвіду роботи. Тому особ​лива увага приділяється тематичному від​відуванню уроків, що дає можливість грун​товно ознайомитися з арсеналом методів і прийомів, які застосовує вчитель у процесі вивчення учнями певного навчального предмета.

Вивчення навчальних досягнень учнів проводиться у поєднанні з аналізом робо​ти вчителя, тому що зміст і форми роботи на уроці є результатом спільної роботи вчителя і учня.

Як показує аналіз управлінської діяльності, невирішеними залишаються:

• проблема «омолодження» педагогіч​них кадрів, що зумовлено цілим рядом об'єктивних причин загальнодержавного характеру;

· формування у школярів потреби і на​вичок самоосвітньої роботи, здатності \ до навчання впродовж усього життя;   

· наступність і перспективність у форму​ванні соціально-активної особистості учня від початкової ланки до випускного класу;

· проблема підвищення рівня навчальних досягнень учнів;

· урахування національних традицій і здобутків етнопедагогіки у формуванні здорового способу життя школярів.

У 2017-2018 навчальному році педагогічний колектив школи продовжить роботу над проблемною темою: «Організація навчально-виховного процесу на основі визначення та розвитку здібностей школярів з використанням інноваційних технологій». 
Виховна діяльність педагогічного колективу школи у 2016-2017 н. р. спрямована

на реалізацію проблемної теми, мети та завдань виховної ланки щодо здійснення системного підходу до формування грома​дянської позиції школяра, надання допо​моги у виробленні свого індивідуального досвіду життєдіяльності.

З метою виконання поставлених виховних завдань основний акцент робиться на впро​вадженні Комплексної програми вихован​ня особистості школяра , реалізацію всіх напрямків виховання та самовиховання починаючи з молодшого школяра і до випускника, зі сформованою вже життєвою компетентністю.

Крім цього, виховний процес будував​ся із урахуванням вимог сьогодення, які висвітлені в інформаційно-правових до​кументах, регламентуючих організацію виховної роботи в загальноосвітніх на​вчальних закладах України.

Реалізація всіх напрямків виховної діяль​ності школи здійснювалась через заходи, передбачені річним планом роботи школи, які враховували особливості виховання особистості та відображалися у:

· системі загальношкільних заходів;

· роботі органів учнівського самовряду​вання;

· роботі з батьківською громадськістю;

· спільній діяльності школи та громад​ських організацій.

Одним із головних напрямків виховної роботи є громадянське виховання учнів.

На реалізацію його завдань спрямована система загальношкільних заходів, перед​бачених місячниками «Мій рідний дім, моя земля», «Школа — моя родина» та робота в класних колективах.

Цікавою у цьому напрямку є робота класних керівників, Кловата М.М., Котелко Н.А., Щиголь О.Т., Климкович Г.І., Качмар С.П., які використовуючи нетрадиційні форми проведення виховних заходів, намагаються створити умови для набуття учнями досвіду взаємовідносин з батьками, культури поведінки в сім'ї.

Робота з морального виховання дітей у школі спрямована на прищеплення та
розвиток почуття моралі, міцних переконань громадянина України. Головним
результатом діяльності школи в цьому напрямку є свідоме дотримання учнями встановлених правил, вимог, норм, прийнятих у суспільстві, виховання патріотизму, колективізму, громадянської відповідальності, самодисципліни та організованості. Цей
планомірний, цілеспрямований вплив на морально-емоційний розвиток особистості
здійснюється через створення середовища, в якому формується її духовна, емоційна,
світоглядна сфери та поведінка відповідно до загальнолюдських та національних
морально-етичних цінностей. Результативною завдяки цьому стала діяльність усіх
класнихкерівників.
Працюючи над реалізацією концепції виховної роботи закладу, методичне об’єднання класних керівників зосередило діяльність на нових підходах до здійснення виховної роботи в школі, упровадження компетентнісного підходу до виховання активної особистості, формуванню компетентностей учнів, розвитку їх здібностей, обдарувань.  Класні керівники проводили позакласні заходи, були керівниками  учнівських проектів проектів. Найбільш активними в громадському житті школи були учні 9,8,6,10 класів (кл. керівник  Качмар С.П., Власійчук О.І., Абрамович Н.В., Щиголь О.Т.).
Недостатньо проводилася краєзнавча робота. Класними керівниками  рідко організовувалися подорожі, екскурсії, походи. Заслуговує уваги в цьому напрямі робота класних керівників Власійчук О.І., Щиголь О.Т., Баюра Г.І., Качмар С.П.). 
Велика увага приділялася формуванню ціннісного ставлення  до суспільства і держави, яке виявляється в патріотизмі, національній самосвідомості, розвиненій правосвідомості, політичній культурі та формуванню моральних якостей людини на засадах християнської етики. 

Важливе місце в системі превентивного виховання відводилося роботі з батьками. На розгляд класних і загальношкільних зборів слід виносилися питання  з проблем нормативно-правової бази сучасної освіти, правового статусу школярів, питання профілактики правопорушень та шкідливих звичок. Налагоджена індивідуальна робота психолога та класного керівника з учнями «групи ризику», які перебувають на внутрішкільному обліку. 
 Активно діяв  учнівський  парламент. Члени шкільного парламенту систематично проводили засідання, були ініціаторами проведення позашкільних заходів. Учениця 8 класу Котелко Ілона обрана лідером районного учнівського парламенту.
Учні школи систематично брали участь у районній виставці народних ремесел, розколяді, спортивних і туристичних  змаганнях, оглядах художньої самодіяльності.

У огляді художньої самодіяльності учні 11 класу з декламації зайняла 1 місце,   у районній розколяді - 2 місце, у конкурсі шкільних газет – 1 місце.        

 Шкільний  музей історії села сприяв  вихованню в  учнів національної свідомості, патріотичних почуттів. Однак недостатньо на даному етапі  проводиться етнографічно - пошукова робота гуртами шкільної Козацької республіки.

 Не налагоджені  дружні стосунки з навчальними закладами інших областей України або міжнародне співробітництво. 

Підвищенню рівня фізичної та рухової підготовленості учнів школи сприяє розроблена система фізкультурно-оздоровчої роботи. Систематично проводиться   моніторинг стану здоров’я учнів. Важливу роль в організації фізкультурно-оздоровчої роботи в школі відіграє співпраця з батьками. Створений фізкультурний актив школи, села та група „Здоров’я”.  Спортивну залу школи у вихідні дні відвідують учні, батьки, вчителі, жителі села. Спільно проводяться конкурси, естафети, народні ігри, козацькі забави, військово-спортивні свята.  Учні є активними   учасниками дитячо-юнацької військово-спортивної патріотичної гри «Джура».      
Значна увага приділяється питанням формування здорового способу життя і в період подальшого навчання. Класними керівниками 5—11-х класів ведеться спря​мована робота в цьому напрямку, вико​ристовуються при цьому активні форми виховного впливу.

Шкільні фестивалі юних інспекторів руху та дружин юних рятівників спрямовані на набуття та закріплення навичок поведін​ки в екстремальних ситуаціях, виступи переможців перед молодшими школяра​ми — передачі свого життєвого досвіду, що сприяє самоутвердженню особистості.

Педагогічним колективом школи приділя​ється значна увага художньо-естетичному вихованню учнів, сприянню творчому розвитку особистості.

В школі створюються умови для розкриття школярами своїх здібностей у вокальному колективі «Джерельце» (кер.Котелко С.М.), драматичному гуртку (кер. Блошко Н,І..), студії танцю (кер.Політика Л.В..). Показником результативної роботи виховної ланки школи в цьому напрямку слід вважати активну участь вихованців колективів у культурному житті села і району.

Суттєву роль у здійсненні системи роботи школи з виховання свідомого громадянина України зі сформованою життєвою ком​петентністю є діяльність з превентивного виховання, до заходів якого входить по​передження злочинності, виявлення не​гативних змін в поведінці учнів, вивчення причин і умов, що сприяли їм, організація змістовного дозвілля підлітків з девіантною поведінкою, надання їм консультативної допомоги.

Класні керівники намагаються викори​стовувати різноманітні методи виховання, спрямовані на формування, насамперед, свідомої дисципліни.

Значне місце у виховному процесі школи займає правовиховна діяльність, спря​мована на попередження злочинності та правову освіту учнів. Організована робота правового лекторію «Я і закон» для учнів 10-11-х класів. На засіданнях обговорю​ються різноманітні питання правової осві​ти, формування здорового способу життя, свідомого ставлення до ролі особистості в навколишньому середовищі.

Про ефективність роботи лекторію свідчить те, що в результаті анкетування з правовиховних питань
100% опитаних показали обізнаність у питанні, крім цього протягом     останніх років учнями 10—11-х класів не було скоєно правопо​рушень, хуліганських вчинків.

Системою виховної роботи школи перед​бачено залучення до виховного процесу батьківської громадськості.

Співпраця педагогічного колективу та батьків здійснюється через спілкування на батьківських зборах, спільне обгово​рення питань на засіданнях ради школи, піклувальної ради, ради з профілактики правопорушень, громадської Ради.

Враховуючи результати роботи в цьому напрямку, було б доцільним проведення засідань із урахуванням вікових особли​востей учнів.

Значне місце у виховній діяльності шко​ли займає організація діяльності органів учнівського самоврядування та взаємодія з ними педагогічного колективу. Залучен​ня учнів до спільної роботи зі здійснення демократичного управління навчально-виховного процесу сприяє активізації їх громадської діяльності, зацікавленості результатами колективних справ. Питання сформованості та розвитку класних ко​лективів, створення в них сприятливого для самореалізації особистості соціально-психологічного мікроклімату залишається актуальним. 
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Самооцінка колективів

Враховуючи результати аналізу самооцінки класних колективів у 2014— 2015 н. р. підвищення показника їх роз​витку спостерігається у 60 % колективів проти 58 % у 2015-2016 н. р. та 52 % у 2016-2017 н. р. 

      Розглядаючи результативність виховної діяльності школи, слід зазначити, що у порівнянні за попередні навчальні роки спостерігається зростання показників  сформованості колективів , рейтингу добрих справ.

[image: image10.emf]високий

45%

достатній

35%

середній

20%

низький

0%

В цілому, у % співвідношенні стан виховної діяльності школи у порівнянні з 2015-2016 н. р. по показникам ефективності роботи клас​них керівників поліпшується:

45% колективів мають високий рівень,

35% — достатній;

20% - середній;   

0% — низький 

Методичним супроводженням виховної роботи є засідання методичного об'єднання класних керівників, практичні семінари, діяльність творчих та динамічних груп, виступи класних керівників на нарадах, педагогічних радах, створення банку ме​тодичних ідей дали можливість досягнути певних результатів всьому колективу в ці​лому та кожному класному керівникові окремо.
  Шкільний бібліотекар   здійснювала допомогу у підготовці різних заходів як з учнями, так і з педагогами і батьками.  Однак, несистематично проводилися бібліотечні уроки. 

   - зміцнення і використання навчально-матеріальної бази за рахунок позабюджетних надходжень.
Цільові орієнтири школи векторного проект-дизайну

	Стратегічна мета інноваційного розвитку школи – створити умови для розвитку та самореалізації особистості вчителя й учня в нових соціокультурних умовах

	Стратегічні завдання
	Тактичні завдання (2017–2018 н.р.)

	1. Утвердження привабливого іміджу школи як відкритої соціально-педагогічної системи самореалізації особистості
	1.1. Налагоджувати співпрацю з батьками, громадськістю, позашкільними установами.

1.2. Висвітлювати досвід роботи кращих учителів школи на сторінках обласних, районних часописів, фахових видань.

1.3. Зробити навчання учнів цікавим, особистісно значущим, вмотивованим на досягнення життєвого успіху.

	2. Забезпечення високої якості загальної середньої освіти учнів, котрі проживають у сільській місцевості
	2.1. Формувати цілісні знання учнів засобами міжпредметної взаємодії.

2.2. Здійснювати допрофільну та профільну підготовку учнів.

2.3. Упроваджувати інноваційні педагогічні технології як засіб підвищення ефективності навчального-виховного процесу.

	3. Реалізація моделі державно-громадського управління в умовах розвитку суспільства з ринковою економікою
	3.1. Залучити батьків та громадськість до розроблення моделі випускника сільської школи гірського типу.

3.2. Активізувати роботу піклувальної ради.

3.3. Віднаходжувати додаткові джерела фінансування школи, покращити її матеріально-технічну базу.

	4. Упровадження проектно-інвестиційного управління інноваційним розвитком школи як моделі менеджменту освітніх інновацій
	4.1. Використовувати дорадчо-адміністративні форми, економічні та психолого-педагогічні методи управління школою.

4.2. Формувати в учителів вміння здійснювати саморегулювання професійної діяльності.

4.3. Створювати умови для саморозвитку та самореалізації учнів та вчителів.

	5. Застосування векторного моделювання інноваційного освітнього простору школи в системі проектно-впроваджувальної діяльності
	5.1. Застосовувати інноваційні управлінські технології, зокрема, векторний аналіз.

5.2. Здійснювати моделювання інноваційного освітнього простору школи з допомогою науково-методичних проектів.

5.3. Підвищувати готовність вчителів до проектно-впроваджувальної діяльності.

	6. Інтегрування науки й практики як передумова синергетично узгодженої взаємодії ефективного управління інноваційним розвитком школи
	6.1. Забезпечувати педагогів школи фаховою науково-методичною літературою.

6.2. Підтримувати інноваційні ініціативи творчих учителів.

6.3. Сприяти розгортанню проектно-впроваджувальної діяльності вчителів, науково-пошукової роботи.


Розділ 1

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 

ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ УЧНІВ
1.1. Виконання нормативно-директивних документів

	№ 
	Зміст роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Продовжити реалізовувати Закон України “Про освіту” від 23.05.1991 р. № 1060-ХІІ
	Упродовж року
	Педколектив
	

	2
	Продовжити реалізовувати Державну національну програму “Освіта” (Україна ХХІ століття) (Постанова Кабінету Міністрів України від 03.11.1993 р. № 896)
	Упродовж року
	Педколектив
	

	3
	Продовжити реалізовувати Закон України “Про загальну середню освіту” (Закон України від 13.05.1999 р. № 651-ХІV)
	Упродовж року
	Педколектив
	

	4
	Продовжити реалізувати Національну доктрину розвитку освіти (Указ Президента України від 17.04.2002 р. № 347/2002)
	Упродовж року
	Педколектив
	

	5
	Керуватися у роботі Постановою Кабінету Міністрів № 646 від 12.04.2000 р. “Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку”
	Упродовж року
	Дирекція
	

	6
	Керуватися у роботі Постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 р. № 964 “Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад”
	Упродовж року
	Дирекція
	

	7
	Опрацювати та керуватися у роботі Положенням про піклувальну раду загальноосвітнього навчального закладу (наказ МОН України від 5.02.2001 р. № 45)
	Вересень, упродовж року
	Педколектив
	

	8
	Опрацювати та керуватися у роботі Примірним положенням про батьківські комітети (ради) загальноосвітнього навчального закладу (Наказ МОН України від 2.06.2004 р. № 440)
	Вересень, упродовж року
	Педколектив
	

	9
	Керуватися у роботі Постановою Кабінету Міністрів України № 1305 від 20.07.1999р. “Про розвиток сільської загальноосвітньої школи”
	Упродовж року
	Педколектив
	

	10
	Забезпечити реалізацію Програми розвитку освіти на 2015–2019р.р. “Школа майбутнього”
	Упродовж року
	Педколектив
	

	11
	Керуватися у роботі Положенням про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності (Наказ МОН України від 07.11.2000 р. № 522)
	Упродовж року
	Дирекція
	

	12
	Керуватися у роботі Положенням про експериментальний загальноосвітній навчальний заклад (Наказ МОН України від 20.02.2002 р. № 114)
	Упродовж року
	Дирекція
	

	13
	Керуватися у роботі Положенням про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів (Наказ МОН України від 20.07.2004 р. № 601)
	Упродовж року
	Педколектив
	

	14
	Виконувати Державний стандарт початкової загальної середньої освіти (Наказ МОН України від 06.12.2005 р. № 1/9-695)
	Упродовж року
	Учителі початкових класів
	

	15
	Виконувати Державні стандарти базової і повної загальної середньої освіти (Постанова Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 р. № 24)
	Упродовж року
	Учителі 5–11 класів
	

	16
	Додатково опрацювати, продовжити реалізовувати Типові навчальні плани для основної та старшої школи загальноосвітніх навчальних закладів у структурі 11–річної  школи 
	Вересень, упродовж року
	Вчителі 5-11 класів
	

	17
	Додатково опрацювати пояснювальні записки до Типового навчального плану загальноосвітніх навчальних закладів на 2017–2018 н.р.
	Вересень, упродовж року
	Педколектив
	

	18
	Додатково опрацювати нормативно–директивні документи, що забезпечують реалізацію Закону України “Про загальну середню освіту 
	Вересень
	Педколектив
	

	19
	Керуватися у роботі інструктивно–методичними листами Міністерства освіти і науки України щодо вивчення шкільних дисциплін у 2017–2018 н.р. Особливу увагу звернути на вивчення  шкільних дисциплін у 5-9 класах
	Упродовж року
	Учителі 5-11 класів
	

	20
	Забезпечити реалізацію Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти (Наказ МОН України від 06.09.2000 р. № 434)
	Упродовж року
	Класні керівники
	

	21
	Опрацювати та використовувати Методичні рекомендації про особливості організації навчально-виховного процесу в початковій школі в загальноосвітніх навчальних закладах в 2017–2018 н.р.)
	Вересень, упродовж року
	Учителі початкових класів
	

	22
	Керуватися у роботі інструкцією з ведення класних журналів в 5–11 класах
	Упродовж року
	Учителі 5-11 класів
	

	23
	Опрацювати та забезпечити реалізацію основних орієнтирів виховання учнів 1–12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України (програма) (Наказ МОН України від 17.12.2007 р. № 1133)
	Вересень, упродовж року
	Класні керівники
	

	24
	Забезпечити реалізацію концепції профільного навчання в старшій школі (Рішення колегії МОН України від 25.09.2003 р. № 10/12-2)
	Упродовж року
	Педколектив
	

	25
	Забезпечити реалізацію концепції екологічної освіти України (Рішення колегії МОН України від 20.12.2001 р. № 13/6-19)
	Упродовж року
	Класні керівники
	

	26
	Забезпечити реалізацію концепції художньо-естетичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах (Наказ МОН України від 13.05.2005 р. № 291)
	Упродовж року
	Класні керівники
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.2. Організація початку навчального року
	№ 
	Зміст роботи
	Форма організації
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Організувати початок навчального року 
	Наказ 
	До 01.09.17р.
	Директор
	

	2
	Підготовити дітей дошкільного віку до школи. Організувати роботу дошкільної групи при школі
	Списки
	Вересень, упродовж року
	Дирекція, вихователі ГПД
	

	3
	Здійснити набір учнів до 1 та 10 класів
	Списки. Наказ
	До 01.09.17р.
	Дирекція
	

	4
	Уточнити дані щодо охоплення навчанням випускників 9 класів, працевлаштуванням – 11
	Списки
	Вересень
	Дирекція, класні керівники
	

	5
	Реалізувати програму адаптації учнів 5 класу до навчання в основній школі
	Згідно плану
	Упродовж року
	Класний керівник, вчителі-предметники
	

	6
	Вивчення стану техніки безпеки в школі
	Акти
	До 01.09.17р.
	
	

	7
	Визначити педагогічне навантаження вчителів та учнів відповідно до навчального плану роботи школи
	Розгляд заяв, інформування
	До 01.09.17р.
	Дирекція
	

	8
	Визначити, призначити класних керівників 1-11 класів
	Наказ
	До 01.09.17р.
	Дирекція
	

	9
	Визначити, призначити керівників гуртків, завідувачів кабінетів
	Наказ 
	До 01.09.17р.
	Дирекція
	

	10
	Організувати і провести свято першого дзвоника
	Перший дзвоник
	01.09.17р.
	Дирекція
	

	11
	Організувати і провести Перший урок
	Перший урок
	01.09.17р.
	Класні керівники
	

	12
	Внести уточнення, доповнення в режим роботи школи, правила внутрішкільного розпорядку, структуру навчального року
	Інформування, інструктування
	До 05.09.17р.
	Директор, голова ПК
	

	13
	Погодити розклад навчальних занять в районній санстанції
	Планування
	Вересень
	Заст. директ. з НВР
	

	14
	Забезпечити навчальною літературою (шкільні підручники, робочі зошити тощо)
	Видача підручників
	Вересень
	Бібліотекар
	

	15
	Зробити інвентаризацію фонду шкільних підручників
	Інвентаризація
	Вересень
	Бібліотекар
	

	16
	Підготувати навчальні кабінети, робочі місця учнів до навчального року
	Огляд
	Вересень
	Медпрацівник
	

	17
	Налагодити гаряче харчування учнів у шкільній їдальні
	Організація
	Вересень, упродовж року
	Адміністрація
	

	18
	Забезпечити безкоштовне гаряче харчування в  шкільній їдальні дітей із малозабезпечених сімей
	Планування. Наказ
	Вересень, упродовж року
	Адміністрація
	

	19
	Уточнити списки дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, з’ясувати потребу в допомозі 
	Списки
	Вересень
	Класні керівники, соц. педагог
	

	20
	Забезпечити подальше впровадження учнівської шкільної форми
	Організація
	Упродовж року
	Кл. керівники
	

	21
	Забезпечити підвіз учнів до школи, які проживають на відстані 3 км та більше
	Шкільний автобус
	Упродовж року
	Сільський голова
	

	22
	Організувати медичні огляди учнів та всіх  працівників школи
	Медичний огляд
	Згідно графіку
	Медпрацівник
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.3. Організація закінчення навчального року
	№ 
	Зміст роботи
	Форма організації
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	
	Розробити заходи щодо організованого завершення навчального процесу
	План
	До 01.04.18р.
	Дирекція
	

	1
	Організувати закінчення навчального року
	Наказ 
	До 01.06.18р.
	Директор
	

	2
	Провести державну підсумкову атестацію в 4, 9, 11 класах
	Наказ
	Травень
	Директор
	

	3
	Перевірити навички читання учнів 1–4 класів
	Згідно плану
	Травень
	Заст. директ. з НВР
	

	4
	Підвести підсумки моніторингу якості навчальних досягнень учнів
	Таблиці, діаграми
	Травень
	Заст. директ. з НВР
	

	5
	Організувати участь випускників в зовнішньому незалежному оцінювання
	Тести
	Квітень
	Заст. директ. з НВР, педколектив
	

	6
	Проаналізувати виконання навчальних планів та програм
	Наказ
	Квітень
	Директор
	

	7
	Здійснити переведення та випуск учнів
	Педрада. Наказ
	Травень
	Дирекція
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Розділ 2

УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ ЯК ЦІЛІСНОЮ СИСТЕМОЮ
2.1 Робота органів державно-громадського управління
	№
	Зміст роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Тематика засідань педагогічної ради

	· Про підсумки навчально-виховної роботи за 2017-2018 н.р. та основні орієнтири розвитку освіти в 2017-2018 н.р.

· Затвердження плану роботи школи
	Серпень
	Директор
Директор

Практич. Психолог

Класний керівник

Милимука О.І. 

Тузик М.В.

Дирекція школи

Милимука О.І.
	

	· Створення ситуації успіху на уроці – важлива умова формування творчої всебічно розвиненої особистості учня (класно-узагальнюючий контроль 9 класу).
· Створення організаційних та психолого-педагогічних умов для фізичного розвитку школярів, збереження та зміцнення їх здоров’я. Адаптація учнів 5 класу.
	Листопад
	
	

	· Про результати застосування проектних, інформаційно-комунікативних технологій у освітньому процесі вчителями-предметниками природничо-математичного циклів.
· Виховні ціннісні орієнтири як чинник національно-патріотичного виховання.
	Грудень
	
	

	· Інноваційні підходи до творчої індивідуальної діяльності учнів з метою виховання в них стійкої позитивної мотивації до навчальної діяльності (творчий звіт  учителів, які атестуються).
· Стан викладання німецької мови.
	Березень
	
	

	· Про перевід учнів 1-8 та 10 класів.

· Про нагородження учнів
	Травень 
	
	

	· Про випуск учнів 9 та 11 класів
	Червень
	
	

	2
	Тематика засідань науково-методичної ради

	· Особливості організації роботи педагогічного колективу в умовах державно-громадського управління школою
	Грудень
	Заст. директ. з НВР, наук. консультант
	

	· Формування привабливого іміджу школи в нових соціокультурних умовах ринкової системи освіти
	Лютий
	
	

	· Дослідно-експериментальна робота в школі: підсумування результатів регіонального експерименту 
	Квітень
	
	

	3
	Тематика засідань педагогічних нарад

	3.1
	Наради при директорі

	· Навчально-методичне та матеріально-технічне забезпечення старшої школи: профільне навчання
· Охорона праці та техніка безпеки
	Вересень
	Директор
	

	· Організація дослідно-експериментальної роботи в школі

· Ефективність роботи органів державно-громадського управління
	Жовтень
	
	

	· Робота з обдарованими дітьми 

· Ефективність роботи гуртків, секцій, факультативів тощо
	Листопад
	
	

	· Виховна робота: критерій ефективності та результативності виховної взаємодії
	Грудень
	
	

	· Організація позакласної та позашкільної роботи 

· Стан матеріально-технічної бази навчальних кабінетів, забезпечення режиму економії енергоресурсів
	Січень
	
	

	· Про хід підготовки учнів до незалежного зовнішнього оцінювання
	Лютий
	
	

	· Підвищення педагогічної майстерності

· Атестація педагогічних працівників
	Березень
	
	

	· Моніторинг якості навчальних досягнень, рівня вихованості школярів

· Стан підготовки учнів до державної підсумкової атестації
	Квітень
	
	

	· Аналіз ефективності уроків (виховних заходів) у системі внутрішкільного контролю

· Результативність проектно-впроваджувальної діяльності вчителів
	Травень
	
	

	· Стан профілактичної роботи: запобігання нещасних випадків, попередження дитячого травматизму, формування здорового способу життя
	Червень
	
	

	3.2
	Інструктивно-методичні наради

	· Особливості організації навчально-виховного процесу в умовах оновлення змісту шкільної освіти, структури.
	Вересень
	Заст. директ. з НВР
	

	· Упровадження педагогічних технологій як засіб підвищення ефективності навчально-виховного процесу
	Жовтень
	
	

	· Профільне навчання: реалії і перспективи
	Листопад
	
	

	· Проектно-впроваджувальна діяльність як модель самоменеджменту інновацій учителями
	Грудень
	
	

	· Виявлення, вивчення, узагальнення та впровадження  передового педагогічного досвіду
	Лютий
	
	

	· Особливості організації і проведення традиційних (нетрадиційних), технологічних уроків
	Березень
	
	

	· Застосування інноваційних виховних технологій у роботі з дітьми
	Квітень
	
	

	· Державна підсумкова атестація у 4, 9 , 11 класах: методика проведення 
	Травень
	
	

	4
	Тематика рад учнівського самоврядування

	· Навчання: яким воно повинно бути?
	Вересень
	Рада учнів. самоврядування
	

	· День працівника освіти: учитель, якого чекають у класі
	Жовтень
	
	

	· Відвідування школи: навчання – це право чи обов’язок?
	Листопад
	
	

	· Як уберегти себе від захворювання на ВІЛ/СНІД
	Грудень
	
	

	· Традиції і звичаї нашого народу
	Січень
	
	

	· Чому вчитися буває не цікаво? 
	Лютий
	
	

	· Весняні свята: організація дозвілля
	Березень
	
	

	· День охорони довкілля: природоохоронна робота на селі
	Квітень
	
	

	· Школа – наш дім: збереження шкільного майна
	Травень
	
	

	5
	Тематика засідань загальних зборів (конференція)

	· Організаційно-педагогічне забезпечення роботи школи: реалії і перспективи
	Червень
	Голова ради навч. закладу
	

	6
	Тематика засідань ради ЗНЗ

	· Підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями 
	Листопад
	Голова ради навч. закладу
	

	· Державно-громадське управління: реалії та перспективи 
	Грудень
	
	

	· Модель випускника сільської школи 
	Квітень
	
	

	· Організація дозвілля та здоровлення учнів у літній період
	Травень
	
	

	7
	Тематика батьківських зборів

	· Організація навчально-виховного процесу і позаурочної діяльності дітей
	Вересень
	Дирекція, голова батьків. комітету
	

	· Запобігання травматизму та правопорушень в школі у позаурочний час. Безпека дорожнього руху
	Листопад
	
	

	· Співпраця школи і сім’ї як передумова ефективності виховного процесу в школі
	Лютий
	
	

	· Співпраця школи і сім’ї щодо формування здорового способу життя дітей: реалії і перспективи
	Травень
	
	


Видати такі накази по школі

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто відповідає

	1.

2.

3.

  4.

  5.

  6.

7.

8.

 9.

10.

11.

12.

13.
	Про організацію методичної роботи в школі у 2017-2018н.р.

Про підсумки проведення шкільного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.

Про результати ведення шкільної документації, учнівських щоденників.

Про підсумки методичної декади в школі.

Про техніку читання учнів 1-4 класів.

Про стан викладання і рівень навчальних досягнень учнів з фізичної культури, «Захисту Вітчизни».

Про підсумки контрольних робіт з української мови та літератури у 5-11 класах.

Про стан викладання навчання за індивідуальною формою.

Про стан морального виховання школярів.

Нові інноваційні підходи у викладанні вчителів початкових класів, якість знань учнів.

Про роботу гуртків, факультативів.

Про техніку безпеки, охорону праці в школі.

Про роботу шкільної медичної сестри.


	вересень

жовтень

жовтень

листопад

грудень

травень

листопад

  грудень, 

лютий

березень

грудень

жовтень

лютий

березень

січень

лютий

квітень 
	Білецька Г.З.

МилимукаО.І.

Тузик М.В.

МилимукаО.І.

директор

школи

дирекція

Білецька Г.З.

Білецька Г.З.

Тузик М.В.

Білецька Г.З.

Білецька Г.З.

Білецька Г.З.

Білецька Г.З.

 


2.2. Співпраця з батьками, громадськістю та позашкільними установами
	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Систематичного проводити загальношкільні батьківські збори
	Батьківські збори
	Згідно плану
	Дирекція, голова батьківського комітету
	

	2
	Ознайомитись з матеріально-побутовими умовами родин зокрема: першокласників, дітей, що прибули до школи, мають батьків-інвалідів, з багатодітних сімей, потерпіли від аварії на ЧАЕС, дітей-сиріт, напівсиріт, з девіантною поведінкою 
	Відвідування родин. Співбксіди
	Вересень
	Кл. керівники,соціальний педагог, дирекція, батьківськ. комітет
	

	3
	Провести День відкритих дверей: консультації учителів-предметників, індивідуальні бесіди з батьками, відкриті уроки (виховні заходи) для батьків, батьківський лекторій, консультації психолога
	День відкритих дверей
	Жовтень
	Голова ради ЗНЗ
	

	4
	Організувати роботу консультаційної психолого-педагогічної служби для батьків
	Консультації
	Упродовж року
	Актив ради ЗНЗ
	

	5
	Запобігання бездоглядності дітей у вільний від навчання час
	Налагодження співпраці з позашкільними закладами 
	Упродовж року
	Батьківськ. комітет
	

	6
	Налагодити та підтримувати тісну співпрацю школи з сільською бібліотекою
	Проведення спільних акцій. Згідно плану
	Упродовж року
	Дирекція
	

	7
	Організувати надання допомоги учням і вчителям школи в плані підготовки масових загальношкільних заходів (День учителя, святкування Нового року, Розколяди, Дня незалежності, Дня Матері тощо)
	Консультування, проведення заходів
	Згідно плану
	Учителі, працівники будинку “Просвіта“
	

	8
	Провести анкетування на предмет ефективної взаємодії учителів школи з батьками, громадськістю, позашкільними установами
	Анкетування
	Лютий
	Атестац. комісія
	

	9
	Проводити анкетування батьків на предмет задоволення освітніх послуг
	Анкетування
	Квітень
	Кл. керівники
	

	10
	Узагальнити матеріали анкетування, підготувати пропозиції до батьківських зборів щодо підвищення якості освітніх послуг
	Інформація
	Квітень
	Кл. керівники
	

	11
	Заслуховувати на засіданні виконкому сільської ради питання про роль та значення сімейного виховання, зокрема: чому родини не приділяють належної уваги навчанню і вихованню своїх дітей
	Інформація
	Згідно плану
	Директор, сільський голова
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.3. Фінансово-господарська діяльність
	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Взяти участь у складанні кошторису школи на поточний рік у відповідності з запропонованими відділом освіти коштами
	Кошторис
	Вересень
	Директор
	

	2
	Провести облік та систематизацію навчально-методичного забезпечення в навчальних кабінетах навчальною літературою, дидактичним та ілюстративним матеріалом, ТЗН тощо. 
	Облік, систематизація
	Вересень
	Зав. кабінетами
	

	3
	Розробити плани розвитку навчальних кабінетів та узгодити їх з адміністрацією школи
	План
	Вересень
	Зав. кабінетами
	

	4
	Поповнити навчально-матеріальну базу у майстернях для покращення профільної підготовки учнів
	Фінансове інвестування
	Згідно плану
	Дирекція, пікнув. рада
	

	5
	Поповнити шкільну бібліотеку новими виданнями художньої, науково-популярної, навчально-методичної літератури
	Фінансове інвестування
	Упродовж року
	Дирекція, бібліот., пікнув. рада
	

	6
	Поповнити шкільний методичний кабінет навчальною, науково-методичною літературою, періодикою, ТЗН
	Фінансове інвестування
	Упродовж року
	Заст. директ. з НВР, пікнув. рада
	

	7
	Придбати навчальне обладнання для кабінетів хімії, фізики, біологіЇ, історії, географії 
	Кошти державних асигнувань
	Вересень
	Дирекція
	

	8
	Провести підписку фахових видань з усіх навчальних предметів
	Підписка
	Вересень
	Учителі
	

	9
	Організувати догляд за зеленими насадженнями в літній період
	Організація і контроль
	Упродовж року
	Адміністрація
	

	10
	Озеленити шкільне приміщення. Здійснювати догляд за рослинами
	Колективна творча справа
	Упродовж року
	Учнівський комітет
	

	11
	Розробити комплекс заходів щодо підготовки школи до роботи в зимовий період
	План
	Вересень
	Адміністрація, завгосп
	

	12
	Провести ремонт покрівлі над спортивним залом
	Кошторис
	Вересень,жовтень
	Дирекція 
	

	13
	Провести ревізію систем водопостачання, електропостачання, шкільного даху, усунути знайдені неполадки
	Організація і контроль
	Травень
	Завгосп
	

	14
	Підтримувати в робочому стані системи центрального опалення, водопостачання, каналізації, газо- і електропостачання, водостоків, теплопостачання, вентиляції, кондиціонування повітря та інше обладнання, що забезпечує режим нормального функціонування школи
	Організація і контроль
	Упродовж року
	Завгосп
	

	15
	Провести ремонт шкільних приміщень
	Кошторис
	Згідно плану
	Адміністрація
	

	16
	Забезпечити сприятливі і комфортні умови для навчання учнів та праці вчителів: підтримувати в належному стані  будівлю, територію школи тощо
	Організація і контроль
	Упродовж року
	Завгосп
	

	17
	Підтримувати у порядку шкільну територію та усунути всі травмонебезпечні об’єкти (ями, канави, вибоїни, відходи будматеріалів тощо)
	Організація і контроль
	Упродовж року
	Завгосп
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.4. Безпека життєдіяльності

	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Проводити заходи щодо забезпечення дотримання ТБ в кабінетах, майстернях, спортзалі
	Бесіда, лекція тощо
	Упродовж року. Згідно плану
	Зав. кабінетами
	

	2
	Здійснювати перевірку стану протипожежної безпеки
	Акт 
	Згідно плану
	Завгосп
	

	3
	Організувати навчання всіх працівників школи з охорони праці та ТБ
	Інструктування
	Упродовж року. Згідно плану
	Дирекція
	

	4
	Здійснювати перевірку стану дотримання протипожежної безпеки. Упорядкувати шкільний протипожежний інвентар та підтримувати його у робочому стані
	Акт 
	Упродовж року. Згідно плану
	Дирекція
	

	5
	Перевірити міцність кріплень та установок у спортзалі, класних дощок
	Акт 
	Серпень
	Завгосп
	

	6
	Забезпечувати створення належних умов для навчання у кабінетах підвищеної складності (майстерні, кабінети фізики, хімії, біології, спортзал)
	Оперативне реагування
	Упродовж року
	Завгосп
	

	7
	Розробити план евакуації, у якому чітко розподілити обов’язки персоналу на випадок виникнення пожежі і проведення рятувальних робіт
	План евакуації
	До 01.09.17р.
	Завгосп
	

	8
	Проводити планову перевірку евакуаційних виходів, коридорів, тамбурів, сходів, щоб вони не були захаращені; переконатися у можливості швидкого і безперешкодного відкриття дверей евакуаційних виходів
	Акт 
	Згідно плану
	Дирекція
	

	9
	Організувати навчання учасників навчально-виховного процесу, обслуговуючого персоналу з питань охорони праці, правил протипожежної безпеки, поводження з незнайомими та вибухонебезпечними речовинами; провести перевірку знань з дотримання вимог безпеки життєдіяльності
	Лекторій, залік
	Вересень
	Дирекція
	

	10
	Провести спеціальні заняття з правил пожежної безпеки для учнів старших класів, молодших класів (бесіди щодо попередження пожеж у школі та дома)
	Інструктаж, бесіда тощо
	Згідно плану
	Класні керівники, учитель ОБЖ
	

	11
	Видати і довести до відома всіх працівників школи наказ “Про призначення відповідальних осіб за роботу з ОП, пожежної безпеки, безпечної експлуатації котлів і водонагрівачів, за електрогосподарство”
	Наказ 
	Вересень
	Директор
	

	12
	Провести навчання з питань охорони праці відповідно до Типового положення про навчання з охорони праці (наказ Комітету по нагляду за охороною праці для працівників школи) з наступною реєстрацією їх в спеціальний журнал
	Лекції, інструктажі тощо
	Вересень
	Дирекція
	

	13
	Запросити в школу працівників ДАІ, пожежної охорони, енергонагляду, служби газу, санепідемстанції і залучити їх до проведення занять з учнями, вивчення правил поведінки з питань життєдіяльності
	Заходи
	Упродовж року. Згідно плану
	Заст. директ. з вихов. роботи
	

	14
	Провести з учнями, які зараховуються в школу (1 та 10 класів) або, які прибули в школу з інших навчальних закладів, вступний інструктаж з питань безпеки життєдіяльності
	Інструктаж
	До 10.09.17р.
	Директор, класні керівники
	

	15
	Перевірити проведення та реєстрацію інструктажів з ТБ з учнями при проведенні занять, екскурсій, позашкільних заходів, суспільно-корисної праці та інших занять та робіт
	Інструктаж
	Раз на семестр
	Заст. директ. з НВР
	

	16
	Провести перевірку підготовки опалювальної системи, навчальних та господарських приміщень школи до роботи в осінньо-зимовий період
	Виконання і контроль
	Жовтень
	Голова ПК
	

	17
	Провести додаткові обов’язкові інструктажі з питань безпеки життєдіяльності з учнями перед канікулами
	Інструктаж
	Жовтень, грудень, березень,червень
	Кл. керівники
	

	18
	Організувати літнє оздоровлення учнів
	Організація і планування
	Червень
	Дирекція, голова ПК
	

	19
	Провести огляд-конкурс на краще утримання класного приміщення та дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Огляд-конкурс
	Січень
	Дирекція
	

	20
	Провести тиждень безпеки життєдіяльності
	Тиждень БЖ
	Лютий
	Учитель основ здоров’я
	

	21
	Випустити санітарні бюлетені з проблем:

· гігієна  та режим школяра;

· профілактика шлунково-кишкових захворювань ”Гриби – це небезпечно”; 

· профілактика захворювань органів зору;

· профілактика грипу  та ГРЗ;

· профілактика захворювань нервової системи; 

· профілактика захворювань опорно-рухової системи;

· профілактика серцево-судинних захворювань;

· аналіз захворювань учнів школи
	Санітарні бюлетені
	Вересень 

Жовтень 

Листопад 

Грудень 

Січень 

Лютий 

Березень 

Квітень
	Медсестра
	

	22
	Забезпечити систематичне проведення санітарно-освітньої роботи серед учнів
	Участь у заходах превентивного змісту
	Упродовж року
	Медсестра
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Розділ 3
УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ
3.1. Виконання навчальних планів та програм

	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Перевірити календарно-тематичне планування з усіх навчальних предметів інваріативної та варіативної складової навчального плану, їх відповідність державним та авторським програмам, методичним рекомендаціям
	Календарно-тематичне планування
	Вересень, грудень, січень, квітень
	Заст. директ. з НВР
	

	2
	Скласти графік письмових робіт
	Графік письмових робіт
	Вересень, січень
	Заст. директ. з НВР
	

	3
	Передбачити в навчальному плані курси за вибором, факультативні та індивідуальні навчальні заняття, що відповідають нахилам та інтересам учнів, сприяють їх до профільній та профільній підготовці
	Планування і виконання варіативної складової навчального плану
	Вересень
	Заст. директ. з НВР
	

	4
	Перевірити планування і організацію виконання гурткової роботи
	План-графік гурткової роботи
	Вересень, січень
	Заст. директ. з НВР
	

	5
	Перевірити виконання навчальних програм за записами в класних журналах, учнівських зошитах
	Класні журнали, зошити
	Грудень, квітень, травень
	Заст. директ. з НВР
	

	6
	Перевірити проведення факультативних занять, заповнення журналів 
	План-графік фа культ. занять
	Вересень, січень, квітень , травень
	Заст. директ. з НВР
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.2. Підвищення якості навчальних досягнень учнів
	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Продовжити вести психолого-педагогічні картки спостереження учнів
	Псих.-пед. картки
	Упродовж року
	Психолог
	

	2
	Провести предметні тижні:

· тиждень фізкультури і спорту;

· тиждень історії та краєзнавства;

· тиждень рідної мови;

· тиждень правових знань;

· тиждень Книги;

· тиждень біології;

· тиждень туризму
	Предметні тижні
	Вересень,

Жовтень,
Листопад 

Грудень

Січень 

Лютий 

Березень 

Квітень 
	Учителі фізкульт., історії, укр.мови і л-ри, правозн., кл.кер., бібліогії, географії, кер.гуртка
	

	3
	Провести шкільні олімпіади з базових дисциплін. Забезпечити участь учнів у ІІ етапі Всеукраїнських  учнівських олімпіад
	Шкільні олімпіади. Наказ по школі
	Згідно плану-графіку
	Директор, учителі-предметники
	

	4
	Продовжити відстеження якості навчальних досягнень учнів
	Моніторинг
	Упродовж року. Згідно плану
	Кл. керівники, заст. директ. з НВР
	

	5
	Провести рейди-огляди “Як  живеш, підручнику?”, “Відкритий щоденник“
	Рейд-огляд
	Січень

Травень

Грудень

Квітень
	Бібліотекар, учнівський комітет, заст. директ. з вих. роботи
	

	6
	Реалізація проблеми адаптації дитини до школи

	6.1
	Провести спостереження з проблеми адаптації першокласників до навчання у школі
	Спостереження
	Вересень
	Заст. директ. з НВР
	

	6.2
	Продовжувати реалізацію програми організації адаптації учнів 5–их класів до навчання в основній школі
	План заходів
	Упродовж року. Згідно плану
	Кл. керівник, учителі-предметники
	

	6.3
	Організувати заняття школи самонавчання учнів “Вчи вчитися”
	Школа самонавчання
	Упродовж року. Згідно плану
	Кл. керівники
	

	6.4
	Організувати заняття школи самонавчання учнів “Правила життя”
	Школа самонавчання
	Упродовж року. Згідно плану
	Кл. керівники
	

	7
	Реалізація проблеми допрофільної і профільної підготовки учнів

	7.1
	Передбачити профільне навчання старшокласників навчальними планами для старшої школи
	Організація і планування
	Травень
	Дирекція, класний керівник
	

	7.2
	Опрацювати нормативно-правові документи, що визначають стратегічні напрями та методичні аспекти розвитку державної системи професійної орієнтації
	Самоосвіта
	Вересень
	Педколектив
	

	7.3
	Систематизувати та опрацювати науково-методичну літературу щодо профільної підготовки учнів основної школи та профільного навчання старшокласників
	Технологічне портфоліо
	Упродовж року
	Учителі
	

	7.4
	Провести семінар-практикум “Вибір професії та ринок праці в районі”
	Семінар-практикум
	Березень
	Соц. педагог
	

	7.5
	Організувати психолого-педагогічний супровід до профільної та професійної освіти
	Психол.-педагог. супровід
	Упродовж року
	Практ. психолог, соц.. педагог
	

	7.6
	Провести психодіагностику сфери інтересів та вподобань учнів 10-11 класів
	Анкетування
	Лютий
	Практ. психолог
	

	7.7
	Провести діагностику учнів основної школи “Моя майбутня професія”
	Анкетування
	Березень
	Соц. педагог
	

	7.8
	Провести систему заходів з ознайомлення школярів зі світом професій
	Зустрічі з представниками різних професій
	Згідно плану кл. керівника
	Кл. керівник, батьківський комітет
	

	7.9
	Систематично вивчати потреби і запити школярів, узагальнити результати дослідження і виявити профілі навчання, що відповідають нахилам та здібностям школярів
	Співбесіди, анкетування тощо
	Березень


	Соц. педагог
	

	7.10
	Забезпечити реалізацію підвищення кваліфікації вчителів основної та старшої школи щодо здійснення до профільного навчання
	Підвищення кваліфікації
	Згідно мережі і графіків
	Дирекція
	

	7.11
	Сприяти впровадженню учителями інноваційних технологій, методів та методик профільного навчання у профільних класах
	Наук.-метод. супровід
	Згідно плану реалізації проектів
	Заст. директ. з НВР
	

	7.12
	Проводити систематичне інформування батьків про реалізацію профільного навчання в школі
	Інформування
	Упродовж року
	Кл. керівники
	

	7.13
	Орієнтовна тематика: “Виховання у старшокласників правильного оцінювання власних потреб і можливостей”, “Здібності і професійна самовизначеність підлітка”
	Класні батьківські збори
	Згідно плану
	Кл. керівник, батьки
	

	7.14
	Покращувати матеріально-технічне забезпечення навчальних кабінетів профільних дисциплін
	Інвестування
	Упродовж року
	Піклув. рада
	

	8
	Реалізація проблеми формування життєствердного образу світу

	8.1
	Забезпечити організаційно-управлінський та науково-методичний супровід упровадження Державного стандарту  в початковій та основній школах
	Організ.-упр., наук.-метод. супровід
	Згідно плану реалізації проектів
	Заст. директ. з НВР
	

	8.2
	Забезпечити організаційно-управлінський та науково-методичний супровід упровадження технології життєвих проектів учнів в навчальному процесі
	Організ.-упр., наук.-метод. супровід
	Згідно плану реалізації проектів
	Заст. директ. з НВР, вих. роботи
	

	8.3
	Проводити огляди преси “Моя  Україна”, “Цікаве у світі”
	Огляд преси
	Щосереди
	Кл. керівники
	

	8.4
	Організувати випуск шкільного журналу “Дзвіночок”
	Журнал
	Упродовж року. Згідно плану
	Учнів. комітет
	

	8.5
	Організувати випуск стінної газети “Весела колючка”
	Стінгазета
	Упродовж року. Згідно плану
	Учнів. комітет
	

	8.6
	Започаткувати ведення шкільної Книги рекордів
	Книга рекордів
	Вересень
	Педагог-організ. 
	

	9
	Реалізація проблеми розвитку обдарованості школярів

	9.1
	Забезпечити виконання заходів щодо реалізації Указу Президента України №612 від 24.04.2000р. “Про додаткові заходи щодо державної підтримки обдарованої молоді”
	Організація, планування. виконання
	Упродовж року. Згідно плану
	Педколектив
	

	9.2
	Провести діагностику учнів за параметрами моделі творчої обдарованості 
	Ліагностика
	Вересень, грудень 
	Практ. психолог
	

	9.3
	Залучити учнів до роботи в гуртках, факультативах (за вибором)
	Робота гуртків, факультативів
	Вересень 
	Кл. керівники
	

	9.4
	Провести конкурс на краще читання віршів
	Конкурс
	Вересень
	Учителі
	

	9.5
	Провести вікторину на краєзнавчу тематику “Історія рідного краю”
	Вікторина
	Жовтень
	Учителі
	

	9.6
	Провести шкільні олімпіади з основ наук та взяти участь у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад
	Шкільні олімпіади
	Жовтень-січень
	Учителі, заст. директ. з НВР
	

	9.7
	Максимально залучити учнів до участі в предметних тижнях
	Предметні тижні
	Упродовж року. Згідно плану
	Учителі
	

	9.8
	Провести конкурс знавців рідної мови імені Петра Яцика
	Конкурс
	Листопад
	Учителі, заст. директ. з НВР
	

	9.9
	Провести інтелектуальний аукціон “Наш край”
	Аукціон
	Січень 
	Учителі
	

	9.10
	Провести літні та зимові дитячо-юнацькі спортивні ігри
	Спорт. ігри
	Січень 
	Учителі
	

	9.11
	Взяти участь у районному огляді-конкурсі художньої самодіяльності
	Огляд-конкурс
	Лютий 
	Учителі, заст. директ. з вих. роботи
	

	9.12
	Провести конкурс “Розумники і розумниці”
	Конкурс
	Березень 
	Учителі
	

	9.13
	Провести математичну ярмарку ідей
	Ярмарка
	Березень 
	Учителі
	

	9.14
	Провести конкурс на кращого учня класу 
	Конкурс
	Квітень
	Кл. керівники
	

	9.15
	Провести конкурс малюнків “Пори року в Карпатах”
	Конкурс 
	Квітень
	Учителі
	

	9.16
	Провести зустрічі з поетами, художниками, талановитими людьми нашого краю, які є представниками різних професій
	Творчі зустрічі
	Упродовж року. Згідно плану
	Кл. керівники
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.3. Робота гуртків, факультативів, спортивних секцій
	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Внести в  варіативну складову навчального плану такі факультативні курси та курси за вибором:

· християнська етика;

· орфографія;

· українське ділове мовлення;
· ми – громадяни;

· біологія;

· «Захист Вітчизни»;
· живи за правилами;

· освіта для сталого розвитку.
	Факультиви, курси за вибором
	Вересень
	Дирекція
	

	2
	Налагодити роботу гуртків за вибором  учнів: 

· туристсько-краєзнавчий;

· хоровий;

· юні екологи;

· природа і фантазія;

· роби, як ми, роби з нами, роби краще нас;

· комп’ютерна абетка;

· рідна мова;

· охорона праці в домашніх умовах;

· живий світ фізики
	Гуртки
	До 05.09.17р.
	Заст. директ. з вих. роботи
	

	3
	Організувати роботу гуртків:

· основи військової типографії та туризму;

· стрілецький гурток;

· прикладна фізична підготовка
	Гуртки
	До 05.09.17р.
	Учитель предмета “Захист Вітчизни”
	

	4
	Організувати роботу спортивних секцій:

· футбол (учні 10–11 класів);

· легка атлетика (7–9 класи);

· рухливих ігор (5–6 класи)
	Спортивні секції
	До 05.09.17р.
	Учителі фізичної культури
	

	5
	Максимально залучити учнів до роботи в позакласних заняттях за інтересами
	Заняття за інтересами
	Вересень
	Кл. керівники
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.4 Підготовка до зовнішнього незалежного оцінювання
	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Провести інформаційно-роз’яснювальну роботу серед батьків та учнів-одинадцятикласників
	Інформування
	Вересень
	Кл. керівники
	

	2
	Призначити відповідального за реєстрацію учасників ЗНО 
	Наказ по школі
	Жовтень
	Директор
	

	3
	Створити при школі центр реєстрації учасників ЗНО 
	Центр
	Жовтень
	Дирекція
	

	4
	Провести реєстрацію учасників ЗНО з відповідних предметів
	Списки
	До 20.02.18р.
	Учитель інформатики
	

	5
	Провести пробне ЗНО
	Тестування
	Квітень
	Центр відділу освіти
	

	6
	Скласти план-графік консультацій з предметів, вибраних для ЗНО
	План-графік
	Квітень
	Дирекція
	

	7
	Організувати підвіз учнів для участі в ЗНО
	Шкільний автобус
	Квітень
	Сільський голова
	

	8
	Скласти банк даних вчителів-інструкторів для проведення ЗНО
	Банк даних
	Квітень
	Дирекція
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Розділ 4

УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
4.1. Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави
	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Провести урочистості, присвячені 26–ій річниці Незалежності України
	Урочистості
	Серпень
	Заст. директ. з вих.роботи
	

	2
	Провести заходи, спрямовані на роз’яснення основних положень Конституції України 
	Бесіди, діалоги, дискусії
	Упродовж року. Згідно плану
	Педколектив
	

	3
	Відзначити національні дати: річницю УПА, День Злуки, День захисників Вітчизни, День Конституції
	Урочистості
	Упродовж року. Згідно плану
	Заст. директ. з вих. роботи
	

	4
	Провести заходи, приурочені відзначенню ювілейних дат визначних людей України
	Згідно плану
	Упродовж року. Згідно плану
	Учитель ЗВ, історії
	

	5
	Продовжити роботу в рамках руху “Моя земля – земля моїх батьків”
	Акція
	Упродовж року. Згідно плану
	Заст. директ. з вих. роботи
	

	6
	Проводити щотижневе інформування “Світ за тиждень”
	Інформування
	Щосереди
	Кл. керівники
	

	7
	Організувати перегляд преси на військово–патріотичну тематику
	Інформування
	Упродовж року
	Учитель ЗВ
	

	8
	Випускати шкільну стінгазету “Допризовник”
	Стінгазета
	Упродовж року
	Учитель ЗВ
	

	9
	Провести зустрічі з воїнами, звільненими у запас, ветеранами війни, відмінниками бойової підготовки військової частини
	Зустрічі
	Упродовж року. Згідно плану
	Учитель ЗВ
	

	10
	Взяти участь у районній олімпіаді із Захисту Вітчизни
	Олімпіада
	Згідно плану
	Учитель ЗВ
	

	11
	Проводити заняття з цивільної оборони з учнями та постійним складом школи
	Заняття ЦЗ
	Упродовж року. Згідно плану
	Учитель ЗВ
	

	12
	Провести бесіду “Стою струнко і урочисто, коли звучить гімн моєї держави”
	Бесіда
	Вересень
	Кл. керівники
	

	13
	Провести заходи, приурочені  роковинам Голодомору в Україні
	Згідно плану
	Вересень
	Кл. керівники
	

	14
	Літературна композиція “УПА– творець і захисник нашої державності”
	Літер. композиція
	Жовтень
	Педагог-організ.
	

	15
	Провести змагання з військово-спортивної підготовки
	Змагання
	Листопад, квітень
	Учитель ЗВ
	

	16
	Провести заходи до Дня захисника Вітчизни
	Згідно плану
	Грудень
	Учитель ЗВ
	

	17
	Провести літературно-музичну композицію “Крути – подвиг і трагедія
	Літер.-муз. композиція
	29.01.18р.
	Педагог-організ.
	

	18
	Провести літературно-мистецький конкурс “Славетні імена України”
	Конкурс
	Лютий
	Педагог-організ.
	

	19
	Провести години спілкування “Що я знаю про тебе, моя Україно” (1–4 кл.), “Моє село – окраса моєї України, часточка моєї Батьківщини” (5–9 кл.)
	Години спілкування
	Лютий
	Кл. керівники
	

	20
	Провести творче навчання активу учнівського самоврядування
	Інтерактивна гра
	Березень
	Педагоги-консульт.
	

	21
	Організувати відзначення Шевченківських днів
	Конкурс читців
	Березень
	Заст. директ. з вих.роботи
	

	22
	Підготувати та провести уроки мужності, присвячені Дню  Перемоги
	Уроки мужності
	Травень
	Кл. керівники
	

	23
	Провести військово-спортивне свято з нагоди закінчення курсу “Захист Вітчизни”
	Військ.-спорт. свято
	Травень
	Учитель ЗВ
	

	24
	Скласти програму та план проведення Дня ЦОЗу школі
	День ЦЗ
	Травень
	Директор
	

	25
	Провести репетиції святкового шикування учнів до початку (закінчення) навчального року
	Репетиції
	Серпень, травень
	Учитель ЗВ
	


4.2. Ціннісне ставлення до людей
	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Створити групи дітей і організувати їх шефство над інвалідами, одинокими, перестарілими жителями села, учасниками війни
	Шефство
	Упродовж року
	Заст. директ. з вих. роботи
	

	2
	Провести колективну творчу справу “Мій Учитель”
	КТС
	Жовтень
	Учнів. комітет (сектор корисних справ)
	

	3
	Взяти активну участь у святкуванні Дня працівників освіти
	КТС
	Жовтень
	Учнів. комітет
	

	4
	Провести години спілкування, диспути наступної тематики: “Культура поведінки учнів” (1–6 кл.), “Обов’язок, відповідальність, совість” (7–11 кл.)
	Години спілкування, диспути
	Жовтень
	Кл. керівники
	

	5
	Узагальнити матеріали учнівських груп, які працювати у рамках акції “Моя земля – земля  моїх батьків” (напрям “Мальовнича Україна”) 
	Акція
	Грудень
	Заст. директ. з вих. роботи
	

	6
	Провести свято на тему “Хай несе вам Новий рік мир та радість на поріг“
	Свято
	Грудень
	Педагог-організ.
	

	7
	Організувати проведення свят-вечорів “Чудотворець Миколай”, “На Андрія – дівицям подія”, “Різдвяний вертеп”, “Свято Вифлиємської зірки”
	Свят-вечори
	Згідно плану 
	Заст. директ. з вих. роботи
	

	8
	Взяти участь у районному святі “Розколяда – 2017”
	Районне свято
	Січень
	Заст. директ. з вих. роботи
	

	9
	Провести акцію “Як ти готуєшся до уроку?”
	Акція
	Лютий
	Учнів. комітет (сектор дисципл. і порядку)
	

	10
	Провести години спілкування наступної тематики: “Що означає бути людиною” (1–4 кл.); “Урок Доброти і Милосердя” (5–8 кл.);

“Нехай людина добро приносить, бо світ твоєї любові просить” (9–11 кл.)
	Години спілкування
	Березень
	Кл. керівники
	

	11
	Провести народну світлицю “Основні заповіді Біблії: загальнолюдські закони моралі”
	Народна світлиця
	Квітень
	Педагог-організ.
	

	12
	Організувати конкурс Великодніх композицій
	Конкурс
	Квітень
	Заст. директ. з вих. роботи
	

	13
	Провести загальношкільне Свято Матері
	Свято
	Травень
	Педагог-організ.
	

	14
	Підтримувати належний порядок у куточку духовності
	Чергування
	Упродовж року
	Учнів. комітет
	


4.3. Ціннісне ставлення до себе 

	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Залучити учнів до розроблення і реалізації життєвих проектів “Я – підприємець”, “Школа лідерів”, “Людям потрібна твоя допомога”, “Пізнай себе” та інші
	Життєві проекти
	Упродовж року
	Кл. керівники (8–11 кл.)
	

	2
	Провести День здоров’я
	День здоров’я
	Вересень
	Заст. дир. з вих. роботи
	

	3
	Провести комплекс тестування “Крок до здоров’я”
	Тестування
	Жовтень 
	Учитель фізичної культури
	

	4
	Провести “Нумо, хлопці” (до Дня захисників Вітчизни)
	Конкурс
	Грудень
	Учитель Захисту Вітчизни
	

	5
	Провести засідання ради учнівського самоврядування з проблеми формування здорового способу життя
	Засідання
	Січень
	Голова ради учнів. самоврядування
	

	6
	Підготувати стінгазету до Всесвітнього деня боротьби зі СНІДОМ
	Стінгазета
	Січень
	Голова учнів. комітету, старости класів
	

	7
	Провести “Лицарський турнір”
	Турнір
	Лютий 
	Учитель фізичної культури
	

	8
	Підготувати інформаційний бюлетень до Всесвітнього деня боротьби зі СНІДОМ
	Бюлетень
	Лютий
	Голова учнів. комітету
	

	9
	Провести “Нумо, дівчата” (до 8 Березня)
	Конкурс
	Березень
	Учитель фізичної культури
	

	10
	Провести “Козацький гарт” 
	Змагання
	Березень
	Учитель фізичної культури
	

	11
	Провести фізкультурно–оздоровчо-патріотичний фести-валь “Нащадки козацької слави“
	Фестиваль
	Травень
	Учитель фізичної культури
	

	12
	Провести внутрішкільну спартакіаду
	Спартакіада
	Згідно плану
	Учитель фізичної культури
	

	13
	Брати участь у районних змаганнях з різних видів спорту
	Змагання
	Згідно плану
	Учитель фізичної культури
	


4.4. Ціннісне ставлення до природи
	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Організувати екологічну стежку “Тут моя хата, земля хлібом багата – тут дитинство моє золоте”
	Екологічна стежка
	Вересень, жовтень
	Кл. керівники (5–11 кл.)
	

	2
	Розробити і реалізувати учнівський проект “Посади біля школи дерево“
	Проект
	Жовтень
	Кл. керівники, учитель трудового  навчання
	

	3
	Провести години спілкування “Буду я природі другом: милуюсь, оберігаю, прикрашаю”
	Години спілкування
	Жовтень
	Кл. керівники
	

	4
	Організувати роботу з озеленення шкільного подвір’я (за проектом “Зелена школа”)
	Проект “Зелена школа”
	Жовтень, квітень
	Кл. керівники
	

	5
	Організувати святкування Дня довкілля
	День довкілля
	Листопад
	Учнів. комітет
	

	6
	Організувати конкурс на краще озеленення класу
	Конкурс
	Листопад
	Кл. керівники
	

	7
	Провести екологічну акцію “Рости, ялинко”
	Акція
	Грудень
	Кл. керівники
	

	8
	Провести конкурс малюнків “Карпати в різні пори року”
	Конкурс
	Січень
	Учитель малювання
	

	9
	Узагальнити матеріали учнівських груп, які працювати у рамках акції “Моя земля – земля моїх батьків” (напрям “Екологічне краєзнавство”)
	Акція
	Лютий
	Заст. директ. з вих. роботи
	

	10
	Реалізувати учнівський проект “Джерельце”
	Проект “Джерельце”
	Березень
	Учителі біологи
	

	11
	Провести свято зустрічі птахів (розвішування шпаківень)
	Свято серед природи
	Березень
	Учнів. комітет
	

	12
	Провести передвеликодню толоку
	Толока
	Квітень
	Кл. керівники
	

	13
	Організувати варту пам’яті “Дзвони Чорнобильські душу тривожать”
	Варта пам’яті
	Квітень
	Педагог-організ.р
	

	14
	Провести екскурсію в урочище “Діброва”
	Екскурсія
	Травень
	Кл. керівники (8–11 кл.)
	


4.5. Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Продовжити роботу в рамках фольклорно-пошукової експедиції “Пісні нашого краю“
	Експедиція
	Упродовж року
	Учнів. комітет
	

	2
	Організувати загальношкільне свято-конкурс квітів, приурочене 100річчю з дня народження Степана Бандери
	Свято-конкурс 
	Вересень
	Заст. директ. з вих. роботи
	

	3
	Провести Свято Вчителя “Спасибі вам, що ви на світі є, що сієте добро, як щедрий колос”
	Свято
	Жовтень
	Педагог-організ.
	

	4
	Провести години спілкування за наступною тематикою: “Про скромність та зарозумілість” (1–4 кл.), “Народна пісня – злет душі людської” (5–8 кл.), “Ой не ріж косу, бо хорошая” (9–11 кл.)
	Години спілкування
	Листопад
	Кл. керівники
	

	5
	Організувати конкурс композицій “Замість ялинки – зимовий букет”
	Конкурс
	Грудень
	Педагог-організ.
	

	6
	Засідання секторів учнівського самоврядування з проблеми організації культурно-масової роботи
	Засідання
	Грудень
	Голова ради учнів. самоврядування
	

	7
	Організувати роботу народної світлиці “Український рушник – символ праці і краси”
	Народна світлиця
	Березень
	Педагог-організ.
	

	8
	Взяти участь в огляді-конкурсі художньої самодіяльності
	Огляд-конкурс
	Березень
	Учитель музики
	


4.6. Ціннісне ставлення до праці

	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Організовувати прибирання  території школи, села, забезпечити постійний догляд за обеліском та Могилою
	Толока
	Упродовж року. Згідно плану
	Кл. керівники, педагог-організ.
	

	2
	Провести акцію “Живи, книго”
	Акцію
	Упродовж року
	Бібліот.
	

	3
	Провести навчання активу самоврядування, засідання голів секторів учнівського самоврядування
	Інтерактивна гра
	Вересень
	Рада учнів. самоврядування
	

	4
	Провести конкурс “Клас року”
	Конкурс
	Вересень
	Учнів. комітет (культсектор)
	

	5
	Провести свято–ярмарок “Подарунки осені”
	Свято-ярмарок
	Жовтень
	Заст. директ. з вих. роботи
	

	6
	Провести сюжетно-рольову гру “Всі професії хороші”
	Сюжетно-рольова гра
	Листопад
	Соц. педагог
	

	7
	Дооформити куток “Живи, книго”
	Стенд
	Листопад
	Бібліот.
	

	8
	Розробити та реалізувати проект “Шкільний підручник” (організувати роботу “книжкової лікарні”)
	Проект
	Грудень
	Бібліот., учнів. комітет
	

	9
	Провести день добрих справ: “Щоб бути корисним”
	День добрих справ
	Січень
	Кл. керівники
	

	10
	Виготовити шпаківні до свята зустрічі птахів
	Виготовлення шпаківень
	Березень
	Учнів. комітет
	

	11
	Дооформити куток “Від зернини до хлібини”
	Куток
	Квітень
	Учитель малювання
	

	12
	Організовувати трудові десанти “Школа – наш дім”
	Трудовий десант
	Упродовж року. Згідно плану
	Кл. керівники
	

	13
	Проводити рейди-огляди стану  шкільного майна
	Рейд-огляд
	Упродовж року. Згідно плану
	Учнів. комітет
	


Розділ 5

УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ
V. НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

	№ з/п
	Зміст  роботи


	Дата проведення
	Хто виконує

	 1.
	На основі анкетних і діагностичних даних розробити   структуру методичної роботи у школі на 2017-2018 навчальний рік, затвердити наказом по школі.
	 До 15.09.2017
	Милимука О.І.
 

	2.
	Створити творчу групу, надати допомогу в  плануванні роботи для дослідження окремих проблем навчання та виховання. 
	Вересень
	Милимука О.І.

Тузик М.В.

	3.
	 З метою підвищення фахової майстерності вчителів створити такі МО та динамічні групи:

· початкових класів;

· суспільно-гуманітарного циклу;

· природничо-математичного циклу;

· динамічну групу вчителів музики, фізичної культури, образотворчого мистецтва, трудового навчання;

· класних керівників.

 Спрямувати роботу МО на розвиток творчої особистості учнів  в умовах особистісно орієнтованого навчання і виховання:

· формування в учнів об’єктивності самооцінки своїх дій у навчально-виховному процесі;

· використання новітніх педагогічних технологій у процесі викладання;

· розвиток основних сучасних освітніх проблем для формування учнів як активних громадян України;

· самореалізація й самоактуалізація особистості учня в умовах особистісно орієнтованого навчання;

-    активізація пізнавальної діяльності як умова    розвитку творчих можливостей дитини. На основі анкетних і діагностичних даних видати наказ про структуру методичної роботи у школі.
	До 06.09.2017
	Милимука О.І.


	4.


	Провести психолого-педагогічний семінар (за окремим планом)

Засідання 1.
Засідання 2.
	17.11.17

16.02.18
	Милимука О.І.

Швайчук М.Я.


	5.
	Провести чергову атестацію педагогічних кадрів: 


	Квітень
	Білецька Г.З.

	6.
	Провести  звіти-захисти вчителів, що атестуються
	Березень
	Милимука О.І.



	7.
	Провести педконсиліум “Психологічна адаптація п’ятикласників до навчання у школі ІІ ступеня ”.
	Жовтень
	Милимука О.І.



	8.
	Створити умови для проходження курсової підготовки вчителів та вивчити її ефективність.
	Упродовж року
	Милимука О.І.

                 

	9.
	Допомогти МО в організації наставництва серед молодих педагогів.
	До 15.09.2017
	Милимука О.І.



	10.
	На засіданні МО організувати обговорення книг, посібників, навчальних програм, методичної і пізнавальної літератури
	Упродовж року
	Керницька Л.П.

	11.
	 Забезпечити поповнення методичного кабінету
	Упродовж року
	Милимука О.І.



	12.
	На МО організувати звіти педагогів про підвищення своєї педагогічної майстерності та самоосвіту
	Упродовж року
	Милимука О.І.



	13.
	Провести діагностування вчителів з метою виявлення їх професійного рівня
	Серпень
	Милимука О.І.



	14.
	З метою поширення елементів досвіду роботи кращих учителів школи регулярно випускати педагогічні бюлетені
	2 рази в семестр
	Милимука О.І.



	15.
	Провести педагогічні читання по книзі І.Підласого «Три технології»»
	3 тиждень
	Милимука О.І.



	16.
	Провести методичні тижні:

1..Компетентнісно орієнтований підхід у навчально-виховному процесі.

2. Використання тестових технологій у навчально-виховному процесі.
	16.11.17-20.11.18
15.02.18-19.02.18
	Милимука О.І.



	17.
	Провести “День відкритих дверей педагогів-майстрів”
	18.03.2018
	Милимука О.І.



	18.
	Систематично проводити  індивідуальні бесіди з учителями, організовувати взаємовідвідування уроків
	Упродовж року
	Милимука О.І.



	19.
	З метою стимулювання самоосвіти вчителів організувати  роботу  групи науково-педагогічної інформації
	Вересень
	Милимука О.І.



	20.
	Провести конкурс методичних напрацювань з досвіду роботи вчителів
	Квітень
	Милимука О.І.



	21.
	Знайомити вчителів з нормативними документами
	Постійно
	Білецька Г.З.


5.2. Підвищення педагогічної майстерності вчителів
	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Оптимізувати зміст та структуру науково-методичної роботи
	Наказ 
	До 10.09
	Директор
	

	2
	Проаналізувати виконання планів самоосвіти учителями
	Інформація 
	Травень
	Заст. директ. З НВР
	

	3
	Проаналізувати творчі звіти учителів, відвідування уроків, виступи на засіданнях методичних об’єднань, нарадах при директорі, вхідне та вихідне діагностування 
	Аналіз
	Травень
	Заст. директ. З НВР
	

	4
	Організувати роботу шкільних методичних об’єднань

	· Особистісно орієнтований підхід до організації навчально-виховного процесу (учителів суспільно-гуманітарного, природничо-математичного циклів)
	Упродовж року. Згідно плану
	Керівники м/о учителів суспільно-гуманіт., природн.-математ циклів
	

	· Використання освітніх інноваційних у початковій школі (учителів початкових класів та вихователів ГПД)
	
	Керівник м/о учителів поч. класів, вихов. ГПД
	

	· Створення оптимальних психолого-педагогічних умов для самореалізації особистості учня в класному колективі
	
	Керівник м/о кл. керівників
	

	5
	Організувати роботу творчої групи

	· Використання міжпредметних зв’язків та інтеграції змісту освіти на уроках предметів суспільно-гуманітарного циклу (учителів суспільно-гуманітарного циклу)
	Упродовж року. Згідно плану
	Керівник творчої групи 
	

	· Використання ІКТ у навчально-виховному процесі
	
	Керівник творчої групи (учитель інформатики)
	

	6
	Організувати роботу дискусійного клубу

	· Інновація чи профанація, або чи всім і завжди потрібно бути педагогами новаторами?
· Оцінка – моральний чи засіб заохочення та мотивації
	Листопад Згідно плану
Березень

Згідно плану
	 заст. директ. з НВР
	

	7
	Організувати проведення методичних декад 


	· Відкрити інформаційно-освітній простір школи як розвивальне середовище становлення особистості учня
	Жовтень
	Заст. директ. з НВР
	

	· Навчальний кабінет як засіб підвищення ефективності уроку
	Грудень
	Заст. директ. з НВР
	

	· Перспективи впровадження технології портфоліо навчальних досягнень учнів 
	Лютий
	Заст. директ. з НВР
	

	· Активна взаємодія освітнього середовища як запорука ефективного розвитку компетентностей та здібностей учнів
	Квітень
	Заст. директ. з НВР
	


5.3. Науково-методичний супровід для                                                                                 упровадження освітніх інновацій
	№ з/п
	Зміст діяльності
	Форма організації
	Термін виконання
	Відповідальні (за участі)

	1
	Сформованість пізнавального інтересу учнів на уроках природознавства
	Діагностика
	Лютий
	Учителі природавства

	2
	Самоаналіз та аналіз уроків природознавства на основі технологічних карток
	Методичні консультації
	Вересень
	Заст. директора з НВР

	3
	Використання методу проектів на уроках природознавства
	Семінар-практикум
	Жовтень
	Керівник м/о

	4
	Презентація учнівських проектів з природознавства пе-дагогічному, учнівському колективу, батькам
	День довкілля Осені
	Листопад
	Учителі довкілля, учні

	5
	Формування освітнього середовища у процесі вивчення природознавства
	Організація кабінету довкілля
	Упродовж року
	Дирекція, учителі довкілля

	6
	Ефективність організації і проведення уроків природознавства
	Аспектний аналіз технологічних уроків
	Згідно плану
	Заст. директ. з НВР

	7
	Готовність вчителів до впровадження освітньої системи “Природознавства”
	Векторний аналіз готовності учителів
	Згідно плану
	Заст. дирек-тора з НВР, керівник м/о

	8
	Збір та систематизація матеріалів до технологічного портфоліо
	Укладання технологічного портфоліо
	Упродовж року
	Учителі природознавства

	9
	Покращення мате-ріально-технічного забезпечення уроків природознавства
	Придбання обладнання для дослідів
	Упродовж року
	Дирекція

	10
	Методичне забезпечення викладання природознавства
	Придбання методичної літератури
	Упродовж року
	Дирекція, учителі природознавства

	11
	Забезпечення учнів підручниками та робочими зошитами
	Придбання робочих зошитів
	До 10.09.17р.
	Дирекція, бібліотекар


Науково-методичний проект “Проектна педагогіка”

(2016–2019)

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Форма організації
	Термін виконання
	Відповідальні (за участі)

	1
	Організація творчої групи щодо апробації, адаптації та впровадження методу проектів в навчально-виховному процесі
	Бесіда
	Жовтень
	Заст. дирек-тора з НВР, керівник м/о

	2
	Сформованість мотивації учнів до навчання
	Діагностика
	Листопад, травень
	Учителі-новатори

	3
	Готовність вчителів до впровадження методу проектів
	Векторний аналіз готовності учителів
	Згідно плану
	Заст. дирек-тора з НВР, керівник м/о

	4
	Проблемне навчання як тип розвивального
	Методичне консультування
	Листопад
	Керівник м/о

	5
	Загальна характеристика методу проектів (збір, си-стематизація інформації)
	Творча група
	Листопад
	Учителі-новатори

	6
	Організація проектної діяльності на уроках, позакласній роботі
	Взаємовідвідування
	Грудень
	Учителі-новатори

	7
	Презентація продуктів проектної діяльності учнів
	Обмін досвідом
	Квітень
	Учителі-новатори

	8
	Моніторинг сформо-ваності ключових та предметних компетенцій
	Моніторинг
	Згідно плану
	Заст. дирек-тора з НВР

	9
	Укладання орієнтовної тематики орієнтовних учнівських проектів
	Творча група
	Травень
	Учителі-новатори

	10
	Збір та систематизація матеріалів до технологічного портфоліо
	Творча група
	Упродовж року
	Учителі-новатори


Науково-методичний проект “Педагогіка життєтворчості”

(2016–2019)

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Форма організації
	Термін виконання
	Відповідальні (за участі)

	1
	Організація педагогічного колективу до реалізації ідей педагогіки життєтворчості в навчально-виховному процесі
	Методичне консультування, бесіди
	Листопад
	Заст. директора з вих. роботи, керівник м/о

	2
	Сформованість життєтворчих компетенцій учнів
	Моніторинг
	Згідно плану
	Учителі

	3
	Готовність вчителів до впровадження технології життєвого проекту та життєвого проектування
	Діагностика, векторний аналіз готовності учителів
	Згідно плану
	Заст. директора з вих, роботи, керівник м/о

	4
	Концептуальні ідеї педагогіки життєтворчості
	Методичне консультування, опрацювання науково-методичної літератури
	Упродовж року
	Заст. директора з вих. роботи, керівник м/о, учителі

	5
	Теоретико-методичні засади технології життєвого проекту та життєвого проектування 
	Семінар-практикум
	Листопад
	Заст. директора з вих. роботи, учителі

	6
	Орієнтовна тематика життєвих проектів учнів
	Укладання тематики життєвих проектів учнів для різних вікових груп
	Травень
	Учителі

	7
	Технологія супроводу життєвих проектів учнів
	Укладання науково-методичних проектів
	Перше півріччя
	Учителі

	7
	Організація проектної діяльності учнів
	Укладання учнями життєвих проектів
	Перше півріччя
	Учителі, учні

	9
	Критерії та методи оцінювання ефективності технології супроводу життєвих проектів учнів
	Методичне косультування
	Упродовж року
	Заст. директора з вих. роботи, керівник м/о

	10
	Презентація результатів життєвих проектів учнів
	Презентаційні заходи, обмін досвідом
	Квітень, травень
	Заст. директора з вих. роботи, учителі

	11
	Технологічне портфоліо
	Збір та систематизація матеріалів
	Упродовж року
	Учителі


5.4. Виявлення, вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду

	№ 
	Тематика шкільної картотеки педагогічного досвіду
	ПІБ 

вчителя
	Навчальний предмет 
	Технологічний етап
	Форма роботи
	Термін виконання
	Виконавець 
	Форма узагальн.

	1
	Метод проектів на уроках географії та довкілля
	Милимука О.І.,  Пасічник М.П.
	Географія, природознавство (довкілля), економіка 
	Вивчення 
	Виступ на педагогічній раді
	Вересень – березень
	Заст. директ. з НВР
	Доповідь, учнівські проекти

	2
	Естетичне виховання учнів 
	Тузик М.В.
	Початкові класи, образотворче мистецтво
	Узагальнення
	Творчий звіт. Наказ про узагальнення 
	Листопад – березень
	Заст. директ. з НВР
	Збірник дидактичних матеріалів

	3
	Формування цілісних знань учнів засобами інтеграції предметів суспільно-гуманітарного циклу
	Власійчук О.І.
	Українська мова та література
	Узагальнення 
	Творчий звіт. Наказ про узагальнення
	Жовтень – березень
	Директор 
	Методичний посібник

	4
	Розвиток творчих здібностей учнів на уроках української літератури
	Тузик М.В.
	Українська мова та література
	Узагальнення 
	Виступ на методоб’єднанні. Наказ про узагальнення
	Жовтень – лютий 
	Заст. директ. з НВР
	Доповідь, моделі-проекти уроків

	5
	Формування здорового способу життя школярів засобами фізичної культури
	Барабаш М.І.
	Фізична культура
	Узагальнення 
	Рада РМК
	Вересень – 

січень
	Директор 
	Збірник дидактичних матеріалів

	6
	Міжпредметні зв'язки – основа інтегрованого навчання історії

(М. Цюпа, носій ППД)
	Щиголь О.Т.
	Історія 
	Впровадження 
	Методичне консультування 
	Упродовж року
	Заст. директ. з НВР
	Розробка проблемних ситуацій

	7
	Технологія розвитку критичного мислення на уроках словесності (Т.Фукс, носій ППД)
	Власійчук О.І.,         Івоняк М.І.
	Зарубіжна література
	Впровадження 
	Робота з матеріалами обласної картотеки ППД 
	Упродовж року
	Заст. директ. з НВР
	Технологічне портфоліо

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Розділ 6
ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

	№
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Психологічний супровід обдарованих дітей
	Система заходів
	Згідно плану
	Психолог
	

	2
	Робота з дітьми “групи ризику”
	Система заходів
	Згідно плану
	Психолог
	

	3
	Психологічний супровід адаптації учнів 1–5 класів 
	Система заходів
	Згідно плану
	Психолог
	

	4
	Профорієнтаційна робота з учнями 9–11 класів
	Система заходів
	Згідно плану
	Психолог
	

	5
	Супровід програм превентивної освіти
	Система заходів
	Згідно плану
	Психолог
	

	6
	Формування психологічної готовності вчителів до інноваційної діяльності
	Система заходів
	Згідно плану
	Психолог
	

	7
	Супровід педагогів в передатестаційний період
	Система заходів
	Згідно плану
	Психолог
	

	8
	Профілактика “професійного вигорання” педагогів
	Система заходів
	Згідно плану
	Психолог
	

	9
	Консультування та просвітницька робота з батьками
	Система заходів
	Згідно плану
	Психолог
	

	
	
	
	
	
	


Розділ 7

КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
7.1. Внутрішкільний контроль за виконанням нормативно-директивних документів, навчальних програм, веденням шкільної документації
	№
	Зміст 

контролю
	Термін контролю
	Вид 

контролю
	Об’єкт контролю
	Форма узагальнення
	Відповідальний

	1
	Здійснювати контроль за виконанням Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту” та інших нормативно-директивних документів
	Упродовж року
	Фронтальний 
	Педагогічний колектив 
	Нарада 
	Директор 

	2
	Здійснювати контроль за реалізацією змістових ліній Державного стандарту початкової, базової та повної освіти
	Упродовж року
	Тематичний 
	Педагогічний колектив
	Педрада 
	Заст. директ. з НВР

	3
	Здійснювати контроль за реалізацією Національної програми виховання, основних орієнтирів виховання учнів 1–12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України
	Упродовж року
	Фронтальний 
	Класні керівники 
	Нарада 
	Заст. директ. з НВР

	4
	Перевірити календарно-тематичне планування з навчальних предметів
	Вересень, грудень, січень, квітень, травень
	Фронтальний 
	Учителі-предметники
	Наказ 
	Заст. директ. з НВР

	5
	Перевірити плани роботи класних керівників
	Вересень, грудень, січень, травень
	Персональний 
	Класні керівники
	Співбесіда 
	Заст. директ. з НВР

	6
	Перевірити виконання навчальних програм за записами в класних журналах.
	Грудень, 

квітень,

травень
	Тематичний 
	Учителі 
	Наказ 
	Заст. директ. з НВР

	7
	Скласти план-графік письмових робіт за календарно-тематичним плануванням
	Вересень, січень
	Персональний 
	Учителі 
	Графік 
	Заст. директ. з НВР

	8
	Перевірити виконання письмових робіт за графіком
	Грудень, квітень
	Персональний 
	Учителі
	Наказ 
	Заст. директ. з НВР

	9
	Перевірити ведення учнівських щоденників
	Жовтень, квітень
	Тематичний 
	Класні керівники
	Нарада 
	Заст. директ. з НВР

	10
	Здійснювати контроль за перевіркою учнівських зошитів 1–4 класів(українська мова, математика, англійська мова)
	Постійно 
	Фронтальний 
	Учителі початкових класів
	Нарада 
	Заст. директ. з НВР

	11
	Перевірити ведення робочих учнівських зошитів з історії
	Листопад 
	Тематичний 
	Учителі історії
	Педрада 
	Заст. директ. з НВР

	12
	Перевірити ведення учнівських робочих зошитів та зошитів для практичних робіт з географії
	Лютий 
	Тематичний 
	Учителі географії 
	Педрада 
	Заст. директ. з НВР

	13
	Здійснювати контроль за перевіркою зошитів з української мови та літератури, зарубіжної літератури, математики, англійської мови
	Постійно 
	Фронтальний 
	Учителі-предметники 
	Співбесіда 
	Дирекція 

	14
	Здійснювати контроль за дотриманням Інструкції щодо ведення класних журналів 5–11 класів
	Постійно 
	Персональний 
	Учителі 5–11 класів
	Наказ 
	Дирекція 

	15
	Здійснювати контроль за дотриманням рекомендацій щодо ведення класних журналів 1-4 класів.
	Постійно 
	Персональний 
	Учителі 1–4 класів 
	Наказ 
	Заст. директ. з НВР

	16
	Перевірити ведення класних журналів 1–11 класів
	Щомісячно 
	Тематичний 
	Учителі
	Співбесіда 
	Заст. директ. з НВР

	17
	Перевірити ведення журналів факультативних занять
	Щомісячно 
	Фронтальний 
	Учителі 
	Співбесіда 
	Заст. директ. з НВР

	18
	Перевірити ведення журналів гуртків
	Щомісячно 
	Фронтальний 
	Керівники гуртків 
	Співбесіда 
	Заст. директ. з НВР

	19
	Перевірити ведення поурочних планів
	Щомісячно 
	Персональний 
	Учителі 
	Співбесіда 
	Дирекція 

	20
	Перевірити журнал ГПД
	Щомісячно 
	Персональний 
	Вихователі ГПД
	Співбесіда 
	Заст. директ. з НВР

	
	
	
	
	
	
	


7.2. Вивчення стану викладання навчальних предметів, моніторинг якості навчальних досягнень учнів

	№
	Зміст 

контролю
	Термін контролю
	Вид 

контролю
	Об’єкт контролю
	Форма узагальнення
	Відповідаль-ний

	1
	Моніторинг стану викладання зарубіжної літератури
	Вересень – листопад
	Фронтально-оглядовий
	Учителі заруб. літератури
	Педрада
	Заст. директ. з НВР

	2
	Створення необхідних умов для фізичного розвитку школярів, збереження та зміцнення здоров’я
	Листопад – січень
	Тематичний
	Учителі фізкультури, класні керівники
	Педрада
	Директор

	3
	Моніторинг “Адаптація першокласників до школи”
	Вересень – лютий
	Фронтально-оглядовий
	Учителі 1–их класів
	МО, наказ
	Заст. директ. з НВР

	4
	Реалізація змістової лінії Державного стандарту базової та повної середньої освіти з української мови та літератури
	Вересень –березень
	Тематичний
	Учителі української мови та літератури
	МО
	Дирекція

	5
	Моніторинг якості навчальних досягнень учнів з біології та хімії
	Вересень – травень
	Тематичний
	Учителі хімії та біології
	Педрада
	Заст. директ. з НВР

	6
	Моніторинг якості навчальних досягнень учнів з української мови та математики учнів 5–11 класів
	Вересень – грудень
	Тематичний
	Вчителі 
5-11 класів
	Наказ
	Заст. директ. з НВР

	7
	Моніторинг якості навчальних досягнень учнів з української мови, математики учнів 2-4 класів
	Вересень – грудень
	Тематичний
	Вчителі 
2-4класів
	Наказ
	Заст. директ. з НВР

	8
	Моніторинг якості навчальних досягнень учнів учнів 3–11 класів
	Вересень – травень
	Тематичний
	Учителі-предметники
	Педрада
	Класні керівники

	
	
	
	
	
	
	


7.3. Вивчення стану виховної роботи, моніторинг вихованості школярів
	№
	Зміст

контролю
	Термін контролю
	Вид

контролю
	Об’єкт контролю
	Форма узагальнення
	Відповідаль-ний

	1
	Моніторинг рівня вихованості учнів
	Вересень – червень
	Персональний
	Класні керівників 2–11 класів
	Наказ
	Заст. директ. з вих. роботи

	2
	Морально-етичне виховання школярів у системі громадянської освіти і виховання 
	Вересень – листопад 
	Тематичний 
	Педагогічний колектив 
	Педрада 
	Заст. директ. з вих. роботи

	3
	Самоаналіз успішності виховної роботи класним керівником
	Квітень 
	Персональний 
	Класні керівники 1–11 класів
	Педрада 
	Заст. директ. з вих. роботи

	4
	Стан навчально-виховної роботи в 8 класі
	Жовтень 
	Класно-узагальнюючий 
	Учителі 8 класу
	Нарада при директору
	Заст. директ. з НВР

	5
	Стан навчально-виховної роботи в 11 класі
	Грудень 
	Класно-узагальнюючий 
	Учителі 11 класу 
	Нарада при директору
	Заст. директ. з НВР

	6
	Стан навально-виховної роботи в 5 класах 
	Січень 
	Класно-узагальнюючий 
	Учителі 5–их класів 
	Педрада 
	Заст. директ. з НВР

	
	
	
	
	
	
	


7.4. Вивчення стану методичної роботи, моніторинг особистісно професійного зростання
	№
	Зміст

контролю
	Термін контролю
	Вид

контролю
	Об’єкт контролю
	Форма узагальнення
	Відповідаль-ний

	1
	Здійснювати відстеження готовності вчителів до впровадження педагогічних технологій в системі семінарів-практикумів (з допомогою технологічних карт)
	Згідно плану
	Фронтально-оглядовий
	Учителі
	Педрада
	Експертна група

	2
	Провести анкетування на предмет ефективності самоосвітньої роботи вчителів
	Січень
	Персональний
	Учителі
	Співбесіда
	Заст. директ. з НВР

	3
	Провести анкетування на предмет ефективності науково-методичної роботи в школі
	Квітень
	Тематичний
	Педагогічний колектив
	МО
	Заст. директ. з НВР

	4
	Вивчити пропозиції вчителів щодо планування науково-методичної роботи на наступний навчальний рік
	Травень
	Тематичний
	Вчителі
	Педрада
	Заст. директ. з НВР


7.5. Атестація педагогічних працівників та підвищення кваліфікації

	№
	Зміст

контролю
	Термін контролю
	Вид

контролю
	Об’єкт контролю
	Форма узагальн.
	Відповідал.

	1
	Атестувати в 2017–2018 н.р. наступних педагогічних працівників:

1. Милимука О.І.. – учителя географії;
2. Керницька Л.П. – учителя основ здоровя;
3. Тузик М.В – керівника гуртка;
4. Власійчук О.І. – керівника гуртка;
5. Пасічник М.П. – керівника гуртка.
	До 20.03.2018 р
	Персональний
	Учителі, що атестуються
	Атестація
	Атестаційна комісія

	2
	Реалізувати план заходів з чергової атестації педагогічних працівників:
	
	Тематичний
	Атестаційна комісія
	Атестація
	

	2.1
	Ознайомити педпрацівників з Типовим положенням про атестацію та змінами і доповненнями до Положення
	Вересень


	
	
	
	Заст. директ. з НВР 



	2.2
	Видати наказ про створення атестаційної комісії і погодити її склад з радою школи та комітетом ПК
	До 20.09.17р.
	
	
	
	Директор

	2.3
	Прийняти заяви від педпрацівників щодо проходження чергової атестації, посвідчення про проходження курсів, заяви про відмову від чергової атестації з зазначенням результатів попередньої атестації та кваліфікаційної категорії або педзвання, на яке претендує пед-працівник, подання керівника або ради навча-льного закладу про позачергову атестацію
	До 10.10.17 р.
	
	
	
	Атестаційна комісія

	2.4
	Провести засідання атестаційної комісії, на якому розглянути подані документи і затвердити графік проведення атестації
	До 20.10.17 р.
	
	
	
	Голова атестаційної комісії

	2.5
	Довести графік проведення атестації до відома осіб, які атестуються, під розписку
	До 20.10.17 р.
	
	
	
	Голова атестаційної комісії

	2.6
	Видати наказ про атестацію педагогічних працівників. Видати наказ про підтвердження встановлених кваліфікаційних категорій або посадових окладів, педагогічних звань, оформлених протоколом
	До 20.10.17 р.
	
	
	
	Директор

	2.7
	Подати в РМК дані про педагогічних працівників, що атестуються на присвоєння (підтвердження) педагогічного звання “вчитель-методист“
	З 11.10.17 до 25.03.18 р.
	
	
	
	Директор

	2.8
	Поновити матеріали атестаційного кутка
	До 25.10.17 р.
	
	
	
	Заст. директ. з НВР 

	2.9
	Скласти графік відвідування уроків та по-закласних заходів членами атестаційної комісії
	Жовтень
	
	
	
	Заст. директ. з НВР

	2.10
	Провести тиждень педагогічної творчості вчителів, що атестуються на встановлення вищої кваліфікаційної категорії та присвоєння педагогічних звань
	До 01.11.17 р.
	
	
	
	Заст. директ. з НВР

	2.11
	Організувати педагогічну виставку “З досвіду  роботи”
	Лютий
	
	
	
	Атестаційна комісія

	2.12
	Затвердити досвіди вчителів, які претендують на встановлення вищої категорії наказом по  школі
	До 01.03.18р.
	
	
	
	Директор

	2.13
	Провести анкетування вчителів, учнів, батьків щодо рейтингу вчителів, що атестуються
	До 20.03.18 р.
	
	
	
	Психолог

	2.14
	Провести засідання атестаційної комісії, на якому розглянути заяви вчителів, що не пройшли до 20.03.17 р. курсову підготовку
	Лютий
	
	
	
	Атестаційна комісія

	2.15
	Оформити атестаційні листи у 2–ох примірниках
	До 25.03.18 р.
	
	
	
	Атестаційна комісія

	2.16
	Ознайомити з атестаційними листами педагогічних працівників, що атестуються під розписку
	До 20.03.18 р.
	
	
	
	Директор

	2.17
	Провести підсумкове засідання атестаційної комісії
	Згідно графіку
	
	
	
	Голова атестаційної комісії

	2.18
	Видати наказ за результатами атестації
	Згідно графіку
	
	
	
	Директор

	2.19
	Подати в бухгалтерію відділу освіти витяг з наказу за результатами атестації
	Згідно графіку
	
	
	
	Директор

	2.20
	Подати в бухгалтерію відділу освіти витяг з наказу за результатами атестації
	Згідно графіку
	
	
	
	Директор

	2.21
	Подати в районну атестаційну комісію матеріали на вчителів, що атестуються на встановлення (підтвердження) вищої  кваліфікаційної категорії та педагогічних звань
	Згідно графіку
	
	
	
	Директор

	2.22
	Видати наказ про підсумки атестації
	Згідно графіку
	
	
	
	Директор


Варіативна складова
1. ПРЕВЕНТИВНА ОСВІТА

1.1. Профілактика правопорушень, злочинності та бездоглядності
	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Уточнити списки дітей, схильних до  правопорушень і тих, які потребують особливого контролю
	Списки
	Вересень
	Дирекція
	

	2
	Створити групи правопорядку, налагодити їх діяльність
	Організація
	Вересень
	Заст. директ. з вих. роботи
	

	3
	Вести профілактичну  роботу з “важковиховуваними підлітками”, дітьми із девіантною поведінкою. Організувати спільну  діяльність школи і сім’ї з учнями, що потребують особливої уваги
	Організація, планування
	Упродовж року
	Соц. педагог
	

	4
	Включити батьків у педагогічний процес, залучати їх до участі у загальношкільних, класних позаурочних заходах
	Співпраця з родинами
	Упродовж року
	Дирекція, кл. керівники
	

	5
	Залучати працівників громадських, правоохоронних, медичних організацій до проведення позашкільних, позакласних заходів та участі у них, індивідуальних бесід, рейдів
	Співпраця з громадськістю, позаяк. установами
	Упродовж року
	Дирекція
	

	6
	Проводити заходи щодо профілактики злочинності та запобігання бездоглядності серед неповнолітніх
	Превентивні заходи
	Упродовж року. Згідно плану
	Педколектив
	

	6.1
	Провести виховний захід бібліотекаря “Закон і право”
	Бібліотечні уроки
	Грудень

Січень
	Бібліотекар, соц. педагог
	

	6.2
	Провести бесіду за відеофільмом “Як не стати жертвою злочину?”
	Бесіда
	Листопад 

Грудень
	Учителі образотв. мистецтва, історії
	

	6.3
	Організувати вікторину у малюнках “Чи знаєш ти свої права?”
	ВІкторина
	Листопад
	Учитель права
	

	6.4
	Залучити дітей до історико-літературної композиції “Правові пам’ятки України“
	Історико-літературна композиція
	Грудень
	Кл. керівник
	

	6.5
	Провести рольову гру “У колі правознавців”
	Рольова гра
	Січень
	Кл. керівники 9–11 кл.
	

	6.6
	Проводити співбесіди “Мої права в моїй школі“
	Співбесіда
	Упродовж року
	Директор
	

	6.7
	Залучити дітей до тренінгових занять “Підлітки мають знати свої права”
	Тренінг
	Лютий

Березень
	Учитель права, соц. педагог
	

	7
	Заслуховувати звіти вчителів про проведену роботу: відвідування учнями школи, індивідуальну роботу з негативними проявами у поведінці, проведення діагностики, узагальнення спостережень, анкетувань щодо вживання алкоголю, тютюну, наркотиків та  відповідну індивідуальну профілактичну роботу з учнями та їх батьками кожного  місяця
	Інформування
	Упродовж року. Згідно плану
	Заст. директ. з вих. роботи
	


1.2. Профілактика ВІЛ/СНІДУ, наркоманії, вживання алкоголю та тютюнопаління
	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Ознайомити педагогічних працівників з наказом “Про формування здорового способу життя дітей та молоді і заборону тютюнопаління в навчальних закладах та  установах Міністерства освіти та науки”
	Інструктування
	Вересень
	Заст. директ. з вих. роботи
	

	2
	Провести в рамках Тижня здоров’я виховні години “Здоровий спосіб життя – основа довголіття”
	Виховні години
	Вересень
	Кл. керівники
	

	3
	Провести бесіду “Руйнівні наслідки куріння для організму людини”
	Бесіда
	Грудень
	Кл. керівники 6–8 кл.
	

	4
	Провести години спілкування “Небезпечні ігри, примхи та розваги”
	Години спілкування
	Грудень
	Кл. керівники 9–11 кл.
	

	5
	Провести міні-модуль “Не засмічуй душі і тіла”
	Тренінг
	Грудень
	Кл. керівники 10–11 кл.
	

	6
	Провести заходи до Всесвітнього Дня без тютюну (31 травня)
	Виховні заходи
	Травень
	Педколектив
	

	6.1
	Провести анкетування серед учнів з даної проблеми 
	Анкетування
	Травень
	Психолог
	

	6.2
	Провести конкурс плакатів антинікотинової пропаганди
	Конкурс
	Травень
	Кл. керівники
	

	6.3
	Залучити учнів до випуску санітарного бюлетеня
	Бюлетень
	Травень
	Медсестра
	

	7
	Провести годину роздумів “Чому шкідливе куріння?”
	Година роздумів
	Травень
	Кл. керівники 7–9 кл.
	

	8
	Організувати засідання круглого столу “Формування культури здоров’я, поширення ВІЛ-інфекцій в Україні”
	Круглий стіл
	Грудень
	Кл. керівники 9–11 кл.
	

	9
	Організувати роботу клубу “Азбука здоров’я” 
	Клуб
	Грудень
	Кл. керівники 8–10 кл.
	


2. ІНКЛЮЗИВНА ОСВІТА

2.1. Робота з дітьми з особливими потребами
	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
2
	Організувати індивідуальне навчання учнів Олінійчук Сітлани та Каратника Дениса  згідно Положення про індивідуальне навчання учнів, що потребують корекції фізичного та розумового розвитку.
Організувати інклюзивне навчання для Гречушкіна Данила, учня 5 класу, згідно Положення про інклюзивне навчання
	Індивідуальне навчання
Інклюзивне навчання
	Упродовж року
Упродовж року
	Дирекція
Дирекція
	

	
	
	
	
	
	


3. ІННОВАЦІЙНА ОСВІТА

3.1. Дослідно-експериментальна робота

Програма експерименту “Організаційно-педагогічні засади оргінізації профільного навчання в опрній школі сільської місцевості”. Науковий керівник – Мелешко В.В., доцент Інституту педагогіки МОН України (Узагальнювальний етап)

	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Якість навчальних досягнень учнів, рівень вихованості
	Діагностика, моніторинг
	Згідно плану
	Дирекція
	

	2
	Готовність вчителів до проектно-впроваджувальної діяльності
	Скринінг, моніторинг
	Згідно плану
	Дирекція
	

	3
	Проект “Проектна педагогіка”
	Розпочати реалізацію. Організаційно-діагностичний, моделювальний етапи
	Упродовж року
	Заст. директ. з НВР
	

	54
	Проект “Педагогіка життєтворчості”
	Розпочати реалізацію. Організаційно-діагностичний, моделювальний етапи
	Упродовж року
	Заст. директ. з НВР
	

	5
	Проект “Інтегративна освіта”
	Узагальнення матеріалів. Поширення кращого педагогічного досвіду
	Упродовж року
	Заст. директ. з НВР
	

	6
	Проект “Самовиховання”
	Розробка проекту. Підготовчий етап
	Упродовж року
	Заст. директ. з вих. роботи
	

	7
	Проект “Точка опори”
	Розробка проекту. Підготовчий етап
	Упродовж року
	Заст. директ. з НВР
	

	8
	Виховні модулі за програмою “рівний – рівному”
	Апробація, адаптація, впровадження
	Упродовж року
	Учителі
	

	9
	Професійне портфоліо вчителя: теорія і практика
	Круглий стіл
	Жовтень
	Керівник м/о
	

	10
	Технологічне портфоліо
	Укладання
	Упродовж року
	Учителі
	

	11
	Використання інформаційно-комунікаційної технології в навчально-виховному процесі
	Семінар-практикум
	Листопад
	Керівник м/о
	

	12
	І. Підласий “Практична педагогіка або три технології”
	Педагогічні читання
	Січень
	Керівник м/о
	

	13
	Модернізація навчально-виховного процесу: впровадження інноваційних технологій
	Загальшкільна конференція
	Квітень
	Наук. консультант, заст. директ. з НВР, учителі
	

	14
	Освітні інновації: теорія і практика
	Методичний практикум
	Упродовж року
	Заст. директ. з НВР
	

	15
	Самоаналіз та аналіз технологічних уроків
	Методичні консультації
	Згідно плану
	Заст. директ. з НВР
	

	16
	Кращий педагогічний досвід застосування технологій інтерактивного навчання, розвитку критичного мислення, технології інтегрованого, особистісно орієнтованого уроку, довкілля
	Обмін досвідом. взаємовідвідування
	Упродовж року
	Учителі
	

	17
	Банк даних “Використання інноваційних технологій в навчально-виховному процесі”
	Доповнення
	Упродовж року
	Заст. директ. з НВР
	

	18
	Науково-методичне забезпечення проектно-впроваджувальної діяльності
	Робота з експериментальними матеріалами
	Упродовж року
	Наук. консультант, дирекція, учителі
	

	19
	Планування науково-методичної роботи
	Аукціон педагогічних ідей
	Травень
	Дирекція, педагогічний колектив
	

	20
	Узагальнення результатів дослідно-експериментальної роботи
	Підготовка звіту про експериментальну роботу
	Травень
	Наук. консультант, дирекція
	

	21
	Підготовка до друку науково-методичних матеріалів
	Методичний бюлетень “Вісті з уроку”
	Раз на чверть
	Учителі-інноватори
	

	
	
	Матеріали конференції, статті до фахових видань
	Упродовж року
	Наук. консультант, заст. директора з НВР, учителі
	


3.2. Апробація базових та регіональних програм, підручників
3.3. Апробація навчально-методичного забезпечення
	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Приміт.

	1
	Апробувати регіональне положення про науково-методичну роботу з педагогічними та керівними кадрами в системі в системі післядипломної педагогічної освіти
	Планування
	Упродовж року
	Дирекція
	

	2
	Апробувати структурну модель річного плану роботи ЗНЗ (автори О.Мариновська, Р. Зуб’як, Л.Келембет)
	Планування
	Упродовж року
	Дирекція
	

	3
	Апробувати в системі внутрішкільного контролю векторний аналіз уроку, виховного заходу (О. Мариновська)
	Контроль
	Упродовж року
	Дирекція
	

	4
	Апробувати в системі внутрішкільного контролю аспектний аналіз технологічних уроків (О. Мариновська)
	Контроль
	Упродовж року
	Дирекція
	

	5
	Апробувати в системі науково-методичної роботи картки спостереження та аналізу технологічних уроків, зокрема, інтерактивного, інтегрованого, особистісно-орієнтованого уроків, довкілля, розвитку критичного мислення (О. Мариновська)
	Моніторинг
	Упродовж року
	Дирекція
	

	6
	Апробувати векторний аналіз готовності вчителів до проектно-впроваджувальної діяльності (О. Мариновська)
	Моніторинг
	Упродовж року
	Дирекція
	


3.4. Реалізація Всеукраїнських програм та проектів 
3.5. Реалізація регіональних програм та проектів
4. МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ
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